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  الإهداء

 إلا اللحظات تطيب ولا .. بطاعتك إلا النهار يطيب ولا بشكرك إلا الليل يطيب لا إلهي

ــذكرك ــوك إلا الآخــرة تطيــب ولا .. ب ــة تطيــب ولا .. بعف ــك إلا الجن  .برؤيت

  .جلالـــــــــــــــه لَّجـــــــــــــــ االله

 ..... نالعالمي ونور الرحمة نبي إلى .. الأمة ونصح .. الأمانة ىوأد الرسالة بلغ من إلى

  . وسلم عليه االله صلى مدمح نانبي

  .حـــب قطـــرة ليـــسقيني فارغـــاً الكـــأس جـــرع مـــن إلـــى

ــى ــن إلـ ــت مـ ــه كلّـ ــدم أناملـ ــي ليقـ ــة لـ ــعادة لحظـ  .سـ

  .االله رحمه زوجي..... العلم طريق لي ليمهد دربي عن الأشواك حصد من إلى

  .االله رحمهما وأبي أمي.   ....نفسي في العمل حب زرعا من ىلإ

 .ليما، يما، سامر، ثامر. ....كبدي فلذة أطفالي لىإ

 .وأخواتي إخوتي...   ..همتي ورفع أزري شد من لىإ

 .الفضلاء أساتذتي.  ....وساعدني دفعني من لىإ

  .وزميلاتي زملائي....  .الوجود حيز إلى العمل هذا اجخرلإ ساعدني من كل إلى
  

 .جهدي ثمرة أهدي جميعا ليكمإ

  الفلاحات علي منى
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  تقديروال الشكر

 ومنحني فسرت، أعانني فقد تقديره، وحسن وكرمه، فضله على الله والشكر الحمد

 وتعالى، سبحانه منه بتوفيق العمل هذا وأنجزت المشوار أكملت أن إلى فمضيت، القوة

 والإمتنان العرفان وعظيم والتقدير، الإحترام ووافر الشكر، بجزيل أتقدم أن ويسعدني

 علي وجاد العمل، هذا على أشرف الذي الطعاني حسن ورالدكت أستاذي إلى بالجميل

 جميع في العمل، هذا رعاية في وتعاونه صدره، وسعة ووقته، بجهده يبخل ولم بعلمه،

 الَّذين التربوية الإدارة قسم في أساتذتي جميع إلى أيضاً والتقدير الشكر وكل. مراحله

 أثرت الَذين المناقشة لجنة لأعضاء الجزيل والشكر، والعلم المعرفة نبع كانوا

 الرشايدة نائل والدكتور خليفات الفتاح عبد الدكتور بالاستاذ ممثلة، البحث ملاحظاتهم

 الفضول أحمد التربوي والمشرف الفاضل الأستاذ أشكر كما، العمرات محمد والدكتور

  .لغوياً البحث بمراجعة قام الذي

 وآخر تعالى لوجهه خالصاً العمل ذاه يكون أن القدير العلي االله اسأل الختام وفي

  .العالمين رب الله الحمد أن دعوانا

         الفلاحات علي منى 
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 93 المهمة تسهيل خطابات أ

 68 الأولية بصورتها الاستبانة ب

 75 النهائية بصورتها الاستبانة ج

 80 م2007 لسنة) 1(رقم الطلابي الإنضباط تعليمات د

 87 الآيزو نظام حسب الطلابي الإنضباط تعليمات نماذج هـ

 94 المحكمين بأسماء قائمة و
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   الملخص

 نظر وجهة من منةآ مدرسية بيئة توفير في ودورها المدرسي الإنضباط تعليمات" 
  "معان محافظة في التربويين والمرشدين المدارس مديري

  
  الفلاحات علي منى

  
  م2013 مؤتة، جامعة

 البيئـة  فـي   الطلابـي  الانضباط وأنظمة تعليمات دور لمعرفة الدراسة هدفت

 177 (من الدراسة عينة تكونت ،والمرشدين المديرين نظر وجهة من الآمنة المدرسية

 لجمـع  إسـتبانة  تطوير تم الدراسة أهداف ولتحقيق ومرشدة، ومرشدا رةومدي مديرا)

 إسـتخدام  وتم  بالأداة الخاصة والثبات الصدق دلالات استخراج بعد وذلك. المعلومات

 كذلك،  الدراسة بيانات لمعالجة  spssبرنامج باستخدام المناسبة الإحصائية المعالجات

 عينـة  أفراد لإجابات المعيارية، لانحرافاتوا الحسابية المتوسطات حساب إستخدام تم

 التبـاين  وتحليل ،) (test-re-test التائي الاختبار واستخدام. مقياس كل على الدراسة

  .بيرسون الارتباط معامل استخدام وتم .)One Way ANOVA (الأحادي

 عينة أفراد لاجابة مرتفعة جاءت الحسابية المتوسطات أن إلى الدراسة وخلصت 

 الطلابـي ودور المرشـد      نـضباط  وتعليمات الإ  أنظمة الأبعاد من  كل على ةالدراس
 وجـود  وكـذلك ،  ودور المعلم و دور أولياء الأمـور       درسةالتربوي ودور مدير الم   

 بينما لا   ،فروق ذات دلالة احصائية تعزى لمتغيري المؤهل العلمي ومستوى الخبرة         
  . الجنسمتغير  تعزى لحصائيةيوجود فروق ذات دلالة إ
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Abstract 
   

The role of school disciplinary rules in providing a safe school 
environment  from the viewpoint of principals and councelor in Ma'an 

Governorate  
   

Muna Ali AL- Falahat   
    

Mu`tah University 2013   
 

This study aimed at identifying school disciplinary instructions  in a 
safe school environment from the viewpoints  of principals and advisors.   

 The sample of the study consisted of (177) male and female 
principals and advisors.  

To achieve the goals of the study, it was developed to collect data 
after obtaining the validity and reliability. SPSS software was used for 

analyzing the data of the study.  
Averages and standard deviations were used with the responses of the 
individuals in the sample or t tests and One Way ANOVA were used or 

Person coefficient was also used.  
The study concluded with a group of results. It showed that  the 
means of domain become high for each domain of teachers role, principals 
role, advisors role, parents role and ultimately rules, instructions of student 
discipline. It also showed that there are statistically significant differences 
due to the variables of academic qualification and experience level while 

there are no statistically significant differences due to the variable of sex. 
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  الفصل الأول
   الدراسة واهميتهاخلفية

   المقدمة1.1
التعليم   ولا يمكن لعمليتي،جزءاً لا يتجزأ من عملية التدريسنضباط يعد الإ

المناهج   ومهما كانت، في وسط يفتقر للنظام والانضباطوالتعلم أن تؤتيا ثمارها
 ةلسيطرل غياب االدراسية مبدعة ومتجددة، فلن يكون لها سوى تأثير ضئيل في ظ

 فلن نت الدروس ملهمة ومثيرة للإبداع،ا، ومهما ك داخل غرفة الدراسةباطالانضو
ة عن الدراسة بل والأهم كيز الطلبة موجها نحو قضايا بعيدن تراكثيراً إذا ك يتجد

 كبيراً من وقته في مواجهة سوء سلوك الطلبة الذي اًأن المعلم يقضي جزء من ذلك
  ).2002 ،العمايرة(.لوقت للتدريسالقليل من ا لا يبقي له سوى

 ضعفمشاكل ل نرها في عملية التدريس للطلاب يمكوإلى جانب تأثي
سوء  ، حيث أن التعامل معملية التدريس أكثر إثارة للإحباطالانضباط أن تجعل ع

  ويسلبهم المتعة،سلوك الطلبة بشكل مستمر يستنزف طاقات أكثر المعلمين حماساً

 التعليم والتعلم تتمان بصورة مرضية ومثمرة داخل تين عملي إ،الكامنة في التدريس
  ).2002 ،العمايرة(  .الدراسة التي يسودها النظام والانضباط حجرة

نضباط الطلابي المدرسي هو من أكثر الظواهر التي تستدعي اهتمام عدم الإ
 التربويين فهو ظاهرة شائكة؛ إذ أن حماية الثروة البشرية أمر ضروري ومهم يجب

ام بالانضباط أن تعد له المدارس كل القوة والاهتمام، ومن أجل ذلك جاء الاهتم
لى تدعيم العملية التربوية وإزالة العقبات التي تعيق وصولها الطلابي الذي يهدف إ

ذين يواجهون صعوبات في التكيف مع البيئة خاصة لدى بعض الطلبة ال، هدافهالأ
  ). 1996، سمارة( .المدرسية

لذا ، لأساسية للعملية التربوية من المكونات ا مهماً المدرسة مكوناًكما وتعد
م الطلبة فهي تؤثر على النتاجات السلوكية لتعلّ، هتمام ببيئتها له ما يبرره الإنفإ

، كما  تؤثر في تفكيرهم، جتماعية التي سيؤدونها مستقبلاونمائهم وأدوارهم الإ
تأخذ ، يتم في بيئة مدرسية فاعلة واغنائيةوحتى يكون التعلم إبداعيا منظما يجب أن 

 أن المعارف كما خصوصاً، بعين الاعتبار متغيرات العصر وتنظر إلى المستقبل
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ت هذه الإشارة فان وإذا صح، يشير العلماء تتضاعف كل ثلاث إلى خمس سنوات
 لا،  لا غنى عنهأهمية توفير بيئة محفزة للتفكير ومواكبته لكل المعارف يصبح أمراً

داد بازدياد المعلومات في سيما أن احتياجات الطلبة عموما وبخاصة المبدعين تز
ي فالنظرة الجديدة إلى التعلم تهتم بكل الجوانب الت، تصالات والمعلوماتعصر الإ

،  نفسهالمنظورنفعالي والتعلم المعرفي وبلم الإهتمام بالتعتعمل على تحقيقه؛ كالإ
 مع ستناد إلى الخبرة السابقة وتوفيقهابالإذلك للبحث عن المعنى وتوليده وك

متغيراته ل مع المحيط  بفي أثناء التفاع، ستيعابهاالمعلومات التي يسعى الفرد لإ
  ).2005،جادو. (حترامالمختلفة، بجو يسوده الإ

وتعجميع الظروف والعوامل المؤثرة في "نها أعلى  ف البيئة المدرسيةر
شوا ي عليها سمات خاصة تتيح للطلبة أن يعيالتي تضف، المدرسة أو غرفة الصف

وانطلاقاً من ذلك يمكن القول بأن البيئة المدرسية . "حياة تعليمية ذات طابع خاص
 وحتى تستطيع المدرسة ،الظروف المادية والتعليميةتتشكل نتيجة لتفاعل جملة من 

، ائدةسأن تنمي التفكير لا بد من توافق تصميم المكان مع الظروف التعليمية ال
وزارة ( .بيئة المدرسية لا يحدثان في فراغوتعلمه في الخصوصاً بأن تعليم التفكير 

  )2007 ،التربية والتعليم
سواء من معلميهم أو ، وقد استأثر العنف الذي يتعرض له طلبة المدارس

تمام كبير من الساسة الأردنيين زملائهم الطلبة أو من إداريي المدرسة باه
وظهرت ، ية ومنظمات حقوق الإنسان وعلماء التربية وعلم النفسوالمنظمات الدول

نظريات علمية وتربوية حديثة تحذر من خطر ممارسة العنف ضد الطلبة وأثره 
وذلك بعد أن ، السلبي على مستقبلهم وأدائهم وشخصياتهم وسلوكهم وصحتهم النفسية
ة مقبولة ومجدية سادت في الماضي اعتقادات ترى في العقاب البدني والنفسي وسيل

رون في واجباتهم الدراسية أو يقومون بأفعال غير مرغوب لذين يقصلتأديب الطلبة ا
حتى أن أولياء الأمور كانوا في أحيان كثيرة يؤيدون بل يشجعون قيام ، فيها

الدليل ، وزارة التربية والتعليم (.المعلمين باستخدام العنف ضد أبنائهم بهدف التأديب
  )2009، التدريبي
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نضباط الطلابي في المدارس الحكومية والخاصة وقد نصت تعليمات الإ
 على أنه ينبغي للمدرسة عدم اللجوء إلى العقاب 2007لسنة ) 1(وتعديلاتها رقم

وعدم السخرية والاستهزاء أو ، لنفسي والعاطفي بأي صورة من الصورالبدني وا
هانته  لب أو إذلاله أو إِوعدم تحقير الطا، جريح للطالب لأي سبب من الأسبابالت

رتكبها أحد ى أسلوب العقاب الجماعي لمخالفة إوعدم اللجوء إل، بأي شكل كان
  )2007، وزارة التربية والتعليم. (الطلبة أو مجموعة معينة منهم

ولتوفير بيئة مدرسية آمنة لا بد من حفظ النظام والسعي إلى الانضباط 
في جو يسوده التعاون والشعور والتعليم م المدرسي لضمان السير بعمليتي التعلّ

دراسة للتعرف على دور تعليمات نتماء إلى المدرسة؛ لذلك جاءت هذه البالإ
  .نضباط الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنةالإ

  
  : مشكلة الدراسة وأسئلتها 2.1

ركزت وزارة التربية والتعليم في الآونة الأخيرة على البيئة المدرسية والتي 
. ور مؤثر سلباً أو إيجابا في صحة الطلبة مما ينعكس على تحصيلهم الدراسيلها د

وتقع على عاتق الإدارة المدرسية توفير بيئة مدرسية آمنة خالية من صور العنف 
تجاهاته ودوافعه أصبحت أساساً ترتكز لأن شخصية الطالب وإ ،النفسي والجسدي

ستخدام ومن هنا كان لا بد من إ، معلّعليه الإدارات الحديثة لتحقيق أهداف عملية الت
الأساليب العلاجية لسلوك الطالب المخالف من أجل المحافظة على بيئة تربوية 

وإشراك الطالب في وضع قواعد السلوك الصفي التي تحد وتضبط من ، سليمة
حد أهم المرتكزات الأساسية  الخاطئة لديه، وكون الإنضباط الطلابي أتالسلوكيا

ولقلة الدراسات التربوية في هذا المجال كان ، ليها عملية التعلم والتعليمالتي ترتكز ع
 ت في الحد من السلوكياا الانضباط الطلابي ودوره تعليماتلا بد من دراسة أهمية

الطلابية الخاطئة والعنف المدرسي وبالتالي توفير البيئة التربوية الآمنة الخالية من 
  .العنف والسلوك المنحرف

  : وتحديداً فان هذه الدراسة ستسعى للإجابة عن السؤالين التاليين        
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ر بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر  تعليمات الانضباط الطلابي في توفيدورما  .1
  محافظة معان؟لمدارس والمرشدين التربويين في مدارسمديري ا

 في )α≥ 0.05 ) دلالةوق ذات دلالة إحصائية عند مستوى فرهنالكهل  .2
ط الطلابي في توفير بيئة نضبالدور تعليمات الإالمرشدين  المديرين وتقديرات

 . ؟)الخبرة، نوع الإجتماعيال، المؤهل(متغيرات الدراسة زى لمدرسية آمنة تع
 

  ف الدراسةاهدأ 3.1
  : ما يلي الدراسة إلىتهدف هذه     
ن مدرسية آمنة خالية منضباط الطلابي في توفير بيئة  تعليمات الإدورمعرفة  .1

 .محافظة معانالعنف في مدارس 

نضباط معرفة تقديرات مديري المدارس والمرشدين التربويين لدور الإ .2
 .الطلابي قي توفير بيئة مدرسية آمنة

 
  :أهمية الدراسة 14.

  :تأتي أهمية هذه الدراسة من خلال ما يلي
تسليط الضوء على أحد مرتكزات الحد من العنف في المدارس وهي  .1

 . الانضباط الطلابيتطبيق تعليمات

ف على الدور الايجابي تعريف ذوي الاختصاص بأهمية الموضوع والوقو .2
 . الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنة وخالية من العنفلمجلس الإنضباط

الذي تعده الوزارة نظراً لقلة " بيئة مدرسية آمنة نحو "التعريف بمشروع  .3
 .الدراسات بهذا الخصوص

لاً لأهمية تطبيق  وكام شاملاًه الدراسة تصوراًمن المؤمل أن تعطي هذ .4
 . المنحرفةتنضباط الطلابي لردع السلوكياتعليمات مجلس الإ

ين من المؤمل أن تفيد الدراسة مديري المدارس والمرشدين التربوي .5
نضباط الطلابي وعدم التهاون في لضرورة تطبيق تعليمات مجلس الإ

 .تطبيقها
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  :جرائيةالإالتعريفات الإصطلاحية و5.1  
ورد في هذه الدراسة مجموعة من المصطلحات وفيما يلي أبرزها مع 

  :التعريف
هي البيئة التعليمية التي تتمتع بمواصفات ومعايير تؤدي :  البيئة المدرسية الآمنة

إلى بناء شخصية الطالب في الجوانب العقلية والانفعالية والجسمية 
وتعرف إجرائيا من خلال ) 2011 ،وزارة التربية والتعليم. (والاجتماعية

  .استجابة أفراد عينة الدراسة
 مة في قالب من اللوائح يات المنظملتعجملة من ال: نضباط الطلابي أو المدرسيالإ

لوضع وسائل تكفل انسجام أفراد المجتمع المدرسي لتحقيق أهداف الجهة 
ومن ثم ، ي محصلتها النهائية تنمية قدراتهالتعليمية العليا والتي تكون ف

تطوير أدائه الى أقصى حد ممكن مترجما تلك الأهداف الى سلوك عملي 
  .)2005 ،جادو. (ذاتي

  
  :حدود الدراسة 6.1

اقتصرت هذه الدراسة على مديري المدارس والمرشدين التربويين في     
تربية مديرية ال، والتعليم للواء البتراءتربية المديرية (محافظة معان مدارس 
تربية ال يريةمد، لبادية الجنوبيةوالتعليم لتربية المديرية ،  الشوبكلواءلوالتعليم 

وذلك ،  ومرشدة ومديرة ومرشداًمديرا177ًوالبالغ عددهم ) معان والتعليم لقصبة
  .م2012/2013خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 
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  الفصل الثاني
  الإطار النظري والدراسات السابقة

  عرضمن خلال  الخاص بالدراسة الأدب النظري هذا الفصل علىاشتمل
، كما تضمن عرضاً ودوره في توفير بيئة مدرسية آمنةضباط الطلابي الانمفهوم 

للدراسات السابقة التي أجريت حول الموضوع بهدف الإفادة من إجراءاتها المنهجية 
قد قسمت الدراسة ما تم ومقارنة نتائجها بتلك التي تمخضت عنها الدراسة الحالية، و

  :التوصل إليه في هذا الشأن إلى قسمين
  
  : الإطار النظري1.2 

  :  منةمفهوم المدرسة الآ
 في تحسين وتطوير شخصية اً ورئيسياًيعتبر المناخ المدرسي عامل مهم 

 تاثراً ثر المناخ يعود على المجتمع بالنفع والتطور، ويتأالطلاب وتشجيعهم بما
 خلق ن إ، بالإدارة مباشراًالمدرسية وتعليماتها التي ترتبط إرتباطاً دارةواضحاً بالإ
و توفير لى كثير من العمل ة فهو يحتاج إ ليس بالسهل تحقيق مناسب مناخ مدرسي

الطلاب من النواحي مهارات ر يلى تطوإتسعى يئة مدرسية تعليمية آمنة وهادفة ب
فة الى تحسين مستوى القاعدة المعرفية جتماعية اضالعقلية والإنفعالية والإالجسمية وا

لدى الطلاب وتطبيق التعليمات السليمة كوسيلة لتفادي كثير من المشكلات 
  )2006، عويسات. (والتعصبات التي تحدث في المدرسة

بة و  المدرسة ليست مكانا يجتمع فيه الطلأنالى ) 2012 ،عليان( أشارلقد 
 كبير يشعرون بإنتماءل بعضهم ببعض، ويتم إتصاالمعلمون، بل هي مجتمع كبير، 

يهتمون يتفاعلون فيه، يتأثرون ويؤثرون، ويشعرون بإنتماء بعضهم لبعض، و
لى خلق جو مناسب لنموهم الفردي بالأشياء المشتركة لمدرستهم، كل ذلك يؤدي إ

الجماعي فالمدرسة ليست مجتمعا مغلقا يتفاعل داخله الطلاب بمعزل عن المجتمع و
تنمية بمجتمعهم وبيئتهم وعلى تقوية إرتباطهم  هي تعمل هذه المدرسة بلالذي أنشأ 

لمشاركة بين الشعور بالمسؤولية تجاه هذا المجتمع، الأمر الذي يؤدي إلى تفعيل ا
  .اعدم فصلهمالمجتمع والمدرسة و
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فالتعليمات والقوانين الناجحة هي إحدى الركائز المهمة لأي مجتمع من 
اية التي تمكنه من إستغلال موارده البشرية و المادية و العلمية المجتمعات لبلوغ الكف

 ضرورة إستخدام  القوانين المدرسية عليه دكّأُ ما مختلف مجالات حياته وهذا في
صورة ملائمة للمصادر الإنسانية والرحلات الميدانية وخبرات العمل ومشروعات ب

رورة إستخدام القوانين القائمة د على ضالمخيمات المدرسية، كما يؤكَّخدمة المجتمع و
التعليمات  تعد من مقومات المدرسة الحديثة، المشاركة لأن مثل هذه القوانين وعلى 

مما يتيح الفرصة لكل طالب و طالبة أن يتعرف على ذاته و ميوله، و تنمية مواهبه 
 و معلمين، و يطلع ش في جو يتناول فيه الخبرات طلابو إشباع حاجاته، حيث يعي

ينمو قلها فيشعر بالإستقرار النفسي، وها على إمكانات مدرسته لينمي مواهبه و يصفي
  )Boylan,2004( . سليماًالحس الجماعي لديه نمواً

 القوانين بأن على المدرسة أن تتبع) Putnam, et. al, 2003( بوتنام يشيرو
مجتمع يحيا البذلك  والعاملين والطلاب، والإدارةوالتعليمات التي تكفل حرية 

يختارون إمكانياتهم المتاحة لهم بحرية، وهم يتصرفون بالمدرسي حياة حرة و
لأمكنة التي يجتمع فيها الطلاب لطاقاتهم وسائل التعبير المناسبة، فالمدارس تعد من ا

ار الطلاب اقة عن طريق أفك فيها طاقات خلّ،الإبتكاروهي بذلك مراكز للتطوير و
  .اءةأعمالهم البنّو

 على المدرسة كمؤسسة تعليمية  بأن)Nakpodia,2010 (كبوديا نايشير و
خطط دراسية من أجل تحقيق أهدافها، و ة أن تقوم بتطبيق برامج تربوية وتربويو

لحل النزاعات  وهادفة  تعليمات ضابطةإتباعيجب لكي يتم تحقيق هذه الأهداف 
انين الخاصة بحل القو  حيث يمكن لهذه؟نديرها كيف ؟نتعلم أن وكيف عليناالمدرسية 
للأمور حيث  مختلفاً فهماً وتعطينا كبر، وتوسع مداركنا،أ فرصة تشكل أنالنزاعات 

 مهارة تطور كما خر ووجهة نظر أخرى،منظور آأنها تسمح لنا رؤية الأمور من 
  .لدينا التواصلالاتصال و

باط المدرسي ما هو  لى التعليمات والانضإ) Ashley, 2009 ( اشلي ويشير
للوصول إلى تقارب في المشكلة والصراعات المدرسية  حدة من لتخفيضلملية إلاع

تتضمن عملية حل الصراعات  أن حيث يمكن. راءوتقريب الآوجهات النظر 
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 في النزاع الأطراف التي عن طريقها تستمر، و"النزاع إدارة"والنزاعات ما يسمى ب
النزاع  وهو ما يسمى   مما يؤدي إلى خفض حدةتطرفاً أقل تكتيكات تعتمد ولكن

  .بإتباع التعليمات والقوانين الضابطة للمشكلة
  مفهوم تعليمات الانضباط الطلابي

 عبارة عن تقييمباط الطلابي بأنه نضالإ) Kinidi, 2009(كيندييعرف 

 سلمية وسائل تحديد  الطلابي وذلك بهدف الصراع ولموضوعات منهجي لأطراف
  .النزاع بين الطلاب مع للتعامل
 بتعليمات لتزامه إعن الطالب تعبير  بأنه كذلكالمدرسي نضباطلإا رفيع

له ميو وتنظيم رغباته توجيه لخلا من وأنظمتها لقوانينها ذاتياً وفقاً المدرسة والسير
. هادفين وسلوك نظام من المدرسية متطلبات الحياة مع ينسجم ودوافعه بما

  ).2006 ،الخوالدةو ،حراحشة(
 التي العقبات وإزالة التربوية العملية تيسير إلى رسيالمد نضباطلإا ويهدف

 البيئة مع التكيف صعوبة عن ناجماً منها نكا ما سيما لا ،أهدافها وصولها إلى تعيق
 ،الذاتي نضباطلإا مفاهيم الطلبة ليتمث بحيث ،ض الطلبةـبع دىـل المدرسية
 وقائية تءاوإجرا أساليب عبر ءالايجابي البنّا السلوك أنماط في ذلك وينعكس
  )2007 ،وزارة التربية والتعليم. (ذلك تحقيق لتكف وعلاجية

 لالوسائ أو الآلياتوبأنها القوانين   )Adediwura, 2012( ويرايد ادويعرفها
 التوافق من عنو وإيجاد تفرضها المدرسة للسيطرة على النزاعات الطلابية  يـالت
  .الآخرين مع

ل بأنها سب) Carrell and Carrell, 2006(  كارول وكاورلعرفها بينما
  .نحراف ومظاهر العصيانوقائية لمقاومة مظاهر العنف والإ

بأنها قوانين توضع من أجل خلق فكرتي ) warren, 2007(كما عرفها ورين 
  .التوازن والاستقرار وخلق بيئة مدرسية آمنة

تكامل وظيفي بين الضبط بأنها ) Nichols, 2007(نيكالوسوعرفها 
  .حداث الشغب في المدرسةبعد عن أوالستقرار والإ
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خلية  الداجراءات والتعليماتالإ بأنها باط الطلابينضوتعرف الباحثة تعليمات الإ
ات الطلاب وحل النزاعات بينهم لضمان بيئة سلوكوالعلاجية للمدرسة لتوجية 

  .مدرسية آمنة
  اط الطلابي نضبأهمية تعليمات الإ

مات الطلابية نظمة الطلابية والتعليبأن الأ) Ashley, 2009( اشلي   يرى 
قوم به من تربوية من خلال ما تمؤسسة تعليمية و على المدرسة كتعتبر واجب مهم

خطط دراسية من أجل تحقيق أهدافها، و لكي يتم تحقيق هذه تطبيق لبرامج تربوية و
علاجية مجالا أصيلا في الأهداف يجب على المدرسة أن تجعل القوانين والسبل ال

أصول علمية، من أجل إتاحة فرص مجها وخططها، وذلك وفق أسس تربوية وبرا
هادفة تؤدي إلى تنمية جميع كي يمارسوا خبرات علمية متنوعة ومختلفة للطلبة 

  . تنمية مجتمعهلكي يسهم الطالب مستقبلاً في جوانب الشخصية بشكل متكامل، 
اللازمة من أجل خلق بيئة  العلاجية والقوانين إن إنتهاج الإدارة المدرسية السبل

ميذ، فهو ينسج أقوى خيوط الود التلاي سلوك المعلمين وله تأثير كبير فمنة مدرسية آ
والألفة بين المعلمين من جهة والتلاميذ من جهة أخرى ويزيد من ترابطهم وتعاونهم 

  ).Losen, 2011(ديمقراطي لتحقيق أهداف المدرسة، ويعمل على إيجاد جو
نجيلزية اللوثرية  نضباط المدرسي في المدارس الإعليمات الإ وتشير وثيقة ت

جل إزالة العقبات التي رسي هو ضبط العملية التربوية من أنضباط المدإلى أن الإ"
تعيق وصولها إلى أهدافها المرسومة وخاصة ما كان منها ناجما عن صعوبات 

نضباط الذاتي في لإاالتكيف مع البيئة المدرسية لدى بعض الطلبة بحيث تذوب مفاهيم 
اء عبر أساليب وإجراءات يجابي البنّتنعكس بدورها في أنماط السلوك الإنفوسهم و

  ". وقائية وعلاجية تكفل تحقيق ذلك
همية كبيرة بأن الإنضباط المدرسي يشكل أ) 2002 وقطامي ،قطامي(ويرى 

  :من حيث
 .بناء جو مدرسي متقدم وبشكل ملحوظ .1

 .  دارة المدرسيةمعلمين والإبة والعاون بين الطلتكبر من الالوصول إلى قدر أ .2

 .في المدرسةفاعلة  إدارة تحقيق  .3
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 ييسر وبما ،المحددة الصفية والأنظمة القواعد الطلبة وفق سلوك نضباطإ .4
 . الايجابي لالتفاع عملية

 وبحسب كله الموقف عناصر جميع كةبمشار ،المخططة تحقيق الأهداف .5
 وفقها يسلك التي الحدود عادة تحدد النظام وفي ،المخططة المهمات والأدوار

 يمكن مما زملائهم مع لالتفاع موقف في أو التعليم في موقف سوءاً الطلبة
  .والتعليم التعلم سير عملية في يؤثر أن

  نضباط الطلابيأنماط تعليمات الإ
 نهج عقلاني عادل لضمان بيئة مدرسية قادرة على باط الطلابييتضمن الإنض

 وفي الانفعالات وحل النزاعات، وضبط الاجتماعي التعامل مهارات الطلاب تعليم
 للضبط المدرسي اًماطأن هناك نعلى أ) 2004 ،عطيوي و،عبد العزيز(كد هذا يؤ
  :وهي

خل المدرسة ا الطلبة د سلوكات ويعني المحافظة على:باط الذاتينضالإ
  .لائهموتوجيههم نحو التفاعل الاجتماعي مع الزملاء ونحو تقبلهم لزم

باط داخل المدرسة بإستخدام نضي الحفاظ على الإ وه:باط الخارجينضالإ
وسائل الثواب والعقاب ويستخدم فيها السبل العلاجية والوقائية للتعامل مع قضايا 

  .الطلبة ومشكلاتهم
  : ومنهانضباط المدرسي على وجود أنماط للإ)2002،  الرشايدة(كما ويؤكد

باط الصفي والمحافظة على القدرة نضالإ ويتضمن :باط الداخلينضالإ
  .التواصلية مع المعلم والزملاء والمنهاج داخل الغرفة الصفية

باط المقرون بقوانين جزائية مثل العقاب نضلإا وهو :باط الخارجينضالإ
  .والثواب

  ضباط الطلابينالهدف من تعليمات الإ
صلة مباشرة في تحقيق لها نضباط الطلاب  إن عملية وضع التعليمات الخاصة بإ    

 ل التعليم ذا معنى وتدفع الطلاب فإلى جانب أنها تجع،العديد من الأهداف التربوية
إلى المشاركة الإيجابية في العملية التعليمية، فإنها تعتبر أيضا وسيلة فعالة في 
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إكسابهم مهارات جديدة  راء الآخرين واحترام آم على تحمل المسؤولية وتدريبه
  . لمجتمعى إكسابهم مبادئ  اتجاهات تسعى المدرسة إلى تحقيقها لخدمة ابالإضافة إل

 الهدف من التعليمات والقوانين نأ) Nakpodia, 2010( ديا ناكبو  وبيبن
 تعويدهم علىمايتهم من الاضطرابات النفسية، و ح هيالخاصة بالإنضباط الطلابي

هم مواقف التي تعترضالقدرة على مواجهة التكوين علاقات اجتماعية سليمة، و
مطالب المدرسة أو  والقدرة على التمييز بين ما يتعارض مع مطالبهم الشخصيةو

الاتجاهات النفسية م شخصية التلميذ وتوجيهها إلى المسالك الطيبة والمجتمع، ودع
على الصراحة يؤثر بنفسه، ويشب على حب الحق والسليمة حتى يثق كل تلميذ 

  .يحترم رأي الآخرينو
وانين الخاصة بالضبط أن الهدف من الق) Losen, 2011( لوزين نبييو

 فهمهم فهماًالطلابي هي توفير الطمأنينة وشعور الطالب بالأمن والإستقرار،و
 الحلول قتراح بعضإالنفسية والسلوكية، ومحاولة تشخيص مشكلاتهم  و،واضحاً

  . المدرسياقتراحاتهم لتحسين الجوإتاحة وقت كاف لسماع رأيهم ولعلاجها، و
المدارس وهم مسلحون  ار بعضهم يرتاد ولم يعد الطلاب مستقرين، بل س

من هنا كانت الحاجة إلى ، وغيرها من الأسلحة القاتلة، والمسدساتبالسكاكين و
  .القوانين الرادعة والتعليمات التي يجب أن تسود بين الإدارة و التلاميذ

 م في مقارنته)Freedberg, and Chavez  ,2012(زي شافبيرج وديبين فريو
للإدارة المدرسية، أن علاقة الإدارة بالتلاميذ في الولايات المتحدة تسير وفق سياسة 

 في  متكاملاًواًتعليمية تقدمية تهدف إلى العناية بالتلميذ ومساعدته على النمو نم
هي في سبيل تحقيق ذلك تشرك جتماعية والروحية، وقلية والبدنية والإالنواحي الع

 وأخلاقياً وإجتماعياً ههم تعليمياًيوج إدارة مدرستهم وتةلتلاميذ في تحمل مسؤوليا
  .نفسياًوروحياً و

نضباط اً رئيسية لسياسة الإهناك أهدافأن ) Gaustad,2006(ويؤكد جوستاد   
  :هيالمدرسي 

 .تهيئة بيئة تعليمية فعالة لتعليم الطلاب .1

  .تعزيز السلوك الجيد والايجابي عند الطلاب .2
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ي المدرسة من معلمين ومديرين الحفاظ على سلامة الأفراد العاملين ف .3
 .ضافة الى الطلاببالإ

 .زيادة المستوى الأكاديمي عند الطلاب والنهوض بهم .4

  .لائقة عند بعض الطلاب في المدرسةالسلوكيات غير الالحد من  .5
 نضباط الطلابي في المدرسةف الإأهدا) Nichols,2007 (نيكولاس كما ويذكر

  :وهي
 .مان خلال تلقيهم التعليم في المدرسةشعور الطلاب بالأ .1

نب والضيق نتيجة تصرفاتهم الشعور المتكرر بالذمساعدة الطلاب على عدم  .2
 .غير اللائقة

 اجتماعية، مجموعة عليها وافقت التي للمعايير وفقا العيش من الطلاب نيمكت .3
 .عيجتماالإ التقبل على لحصول اوبالتالي

ب بعض التصرفات والسلوكيات التي تؤدي الى الثناء لهم من قبل تعليم الطلا .4
مر ضروري للتسوية ا يعتبر مؤشر للقبول والحب وهو أالمعلمين وهذ

  .الناجحة عند الطلاب وشعورهم بالسعادة

 .نجاز ما هو مطلوب منهم إهم علىزيادة الحافز داخل الطلاب حيث يشجع .5

ارات الخاصة بهم والسيطرة لقرتخاذ افي إتطوير الطلاب وجعلهم  أفضل  .6
 .تهم الخاصة بهمعلى سلوكيا

  نضباط الطلابي لتخطيط لعملية الإخطوات ا
نضباط أن هناك خطوات للتخطيط لعملية الإ أشارت منظمة التعليم والتدريب    

  :الطلابي
يرين يحدد كادر كامل من المد: نضباط في المدرسة تحديد المسؤولين عن الإ: أولاً

لمدرسي بها نضباط ايكونون مسؤولين عن الإحيث يئة التدريس وأعضاء ه
حيث يشمل الكادر . ب فيهاة المتعلقة بسياسة ضبط الطلاووضع القرارات الأخير

  :المسؤول
 .)، ومرشد المدرسةوالمديرين، المعلمين(داخل المدرسة العاملين  .1
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ومرشدين من ، كهيئة الرعاية بالطلاب(ضع القواعدهيئة مختصة لو .2
 .)ج المدرسة بكفاءة عاليةخار

ومراكز تعليمية وثقافية مهتمة ، كفرق ثقافية(المجتمعأعضاء من  .3
 .)بالطلاب

القدرة على تحمل المسؤولية ويتمتع بالتميز من له (الطلاب أنفسهم .4
 .)والشخصية القوية

 .)كمساعدين ثانويين بجانب المهتميين في المدرسة( الأمورءأوليا .5

فة الضرورية بكيفية ين عن الانضباط في المدرسة بالمعر تزويد المسؤولي:ثانياً 
ك عن طريق عمل ورشات عمل تثقيفية ومنشورات  وذل;وضع القواعد

  . القراراتوكتب لزيادة ودعم المسؤولين في اتخاذ
اط وهذا يساعد على معرفة نق:  وتحديدهانضباط المدرسي جمع القواعد للإ: ثالثاً

باط المدرسي الحالية ومعرفة كيفية نضالقوة والضعف عند سياسة الإ
  .تطويرها

 تحضير خطة العمل عن طريق وضع الأساسات الأولى في القواعد :رابعاً
  .نضباط المدرسيللإ

وهذا يتم لمعرفة الطلاب أن : خبار أفراد المدرسة عن الخطة إعلان وإ:خامساً
  .هناك قواعد يجب البدء بتنفيذها

راد المدرسة على ليتعرف جميع أف: لمدرسةنضباط في الإلوضع أهداف : سادساً
  .نضباط المدرسيأهداف وأهمية الإ

ويتم هذا لعدم : نضباط المدرسيراء التعديلات اللازمة لقواعد الإج تنقيح وإ:سابعاً
  .نفيذهم لقاعدة ماتوجود فوضى قائمة عند الطلاب بعد 

 هم  نفسياًجهيزحيث من المهم ت: يجابية عند الطلاب تعزيز السلوكات الإ:ثامناً
  .نضباط المدرسي لتقبل قواعد الإوعملياً

وهذا يساعد المسؤوليين : يمي محاولة رفع مستوى الطلاب الأكاد العمل على:تاسعاً
  .نضباط الطلابييصال القواعد للإعلى إ
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 العمل على وضع خطط لمعرفة التعامل مع سلوكيات بعض الطلاب غير :عاشراً
  .ةاللائق

 المدرسة من طلاب ومعلمين ومديري د وظيفة كل فرد في تحدي:الحادي عشر
 .وكل عامل بداخلهامدارس 

  نضباط الطلابيدور المدرسة في تفعيل تعليمات الإ
 تسعى جتماعية التييه والضبط من الحاجات النفسية الإ  تعد الحاجة إلى التوج
درة الطالب على وتبرز أهمية هذه الحاجة لارتباطها بق. العملية التربوية إلى تنميتها

، وكذلك بعلاقتها ةممارسة حقه في الحرية الفردية، وقدرته على تحمل المسؤولي
نفعالي وضبط النفس، فسي المتمثل بقدرة الطالب على الإتزان الإالوثيقة بالنضج الن

وبالنضج الاجتماعي المتمثل بقدرته على التوفيق بين حاجاته الفردية وحاجات  
  ).AFC,2013(الآخرين 

    وبما إن المدرسة هي البيت الثاني للطالب، حيث تعمل على تلبية حاجاتهم 
  رالأساسية مثل توفير الجو الديمقراطي في المدرسة، وتوفير الحب والتقدي

 بل يتعداها  فحترام فإن دورها لا يقتصر على تزويد الطلبة بالمعلومات والمعاروالإ
 المتوافق مع حاجاتهم وحاجات مجتمعهم ليشمل إكسابهم أنماطا ايجابية من السلوك

  .)2002 العمايرة، (.جتماعياوتعليمهم أساليب السلوك المقبول إ
 في المشكلات وذلك عن طريق تعمل المدرسة على حماية الطلبة من الوقوع 

 حول دون تعرضهلتي تحقق الصحة النفسية للطالب وتساليب الوقائية االأتوفير 
اجتماعي سليم بالمدرسة تسوده المحبة يئة جو لمشكلات نفسية عن طريق ته

والعناية  ،تمام بالفروق الفردية بين الطلبةالاهووالتقبل  والتعاون والصراحة،
 أوقات فراغهم ستغلالاخل الصف وخارجه وتوجيه الطلبة لإبالنشاطات المدرسية د

 Freedberg, and( البيت والمدرسة؛ وتوثيق الصلة بين بالنشاطات البناءة

Chavez ,2012.(  
وتعني الأساليب الوقائية إيجاد أجواء وظروف داخل الصف وفي إثناء     

التخفيف من آثارها إلى  أو ،نضباطي تحول دون وقوع مشكلات الإالنشاط المدرس
أقصى حد ممكن وتجدر الإشارة إلى بعض هذه الأساليب والإجراءات الوقائية التي 
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 النشاطات أو خل الحصة أو في أثناء ممارسةيمكن أن تستخدمها المدرسة سواء دا
    -:، ومن أهمهافي أوقات الاستراحة

قيام المدرسة بتعريف الطلبة وأولياء أمورهم بتعليمات الانضباط المدرسي  -1
  :ها ويتم ذلك عن طريقوبخاصة فيما يتعلق بالعقوبات وموجبات

  . الاجتماعات بأولياء الأمور-أ
  . النشرات-ب
  .مدرسية الإذاعة ال-ج
  .الحصص الصفية والأنشطة المدرسية وغير ذلك من الإجراءات المختلفة-د

  . تمثل المعلم الأنموذج في الشخصية والسلوك-2
 معرفة خصائص مرحلة النمو وفهم طبيعة المشكلات المختلفة التي تواجه الطلبة -3

 التي قد من خلال تعرف المعلم على المشكلات الانفعالية والاجتماعية والسلوكية
هذه والمرحلة النمائية التي تظهر بها ،يتعرض لها الطلبة ومعرفة أسبابها

وحلها بمساعدة الإطراف المعينة في المدرسة  ،المشكلات ليتمكن من مواجهتها
  .بما يكفل التكيف الاجتماعي المقبول للطالب في المدرسة والبيت

  .حترام معتقداته وأفكاره إحترام شخصية الفرد وإ-4
  .عدم التحيز لطالب أو لفئة من الطلبة ومراعاة الفروق الفردية بينهم-5
  :بالنشاطات التربوية المختلفة مثل إشراك الطالب -6

  . المشاركة في النشاطات الاجتماعية-أ
  . تشجيع الهوايات الإبتكارية-ب
  . تنمية الميول والاهتمامات والأدبية والعلمية والرياضية والفنية-ج
الطالب على شغل أوقات الفراغ واستثمارها عن طريق توفير  مساعدة -د

الأنشطة التربوية التي تتناسب وشخصيته وقدراته وميوله بما يلبي حاجاته 
الجسمية والعقلية والانفعالية والاجتماعية وصولا بذلك إلى تحقيق أهداف 

  .تربوية بناءة
 وتنمية قدراتهم على  الأسلوب العلمي في التفكيرعلى استخدام تدريب الطلبة -ه

  .بتكارالتجديد والإ
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حترام بة وتدريبهم على العمل الجماعي وإ ترسيخ روح التعاون بين الطل-7
  .الآخرين

ستفادة من الشخصيات ، والإلإنسانية وأنماط السلوك المناسبةعرض الخبرات ا-8
عة الدينية والتاريخية والإنسانية ذات التاريخ المشرق وتمكين الطلبة من مطال

  .الكتب التي تتحدث عن هذه الشخصيات
 ذلك عن ية ويتم في جميع المواقف التعليمية العملنتماء الوطنيغرس روح الإ-9

 ) 1998، وزارة التربية والتعليم(: طريق

 التربوية في ة المسؤوليحترامغرس قيمة إو تعميق مفاهيم الطلبة لمدرستهم -أ
 .نفوسهم

 والقومية والإنسانية، لإتاحة الفرصة للطالب بات الوطنيةالإفادة من المناس-ب
 .عن مشاعره ومواقفه في هذه المناسباتللتعبير 

 . تشجيع الطالب على الأعمال التطوعية لخدمة البيئة المحلية-ج

، عتزاز الوطنيقف التي تعبر عن الإ تعويد الطالب على التفاعل مع الموا-د 
، في بداية كل يوم صباحي ةلعلم والأناشيد الوطنية والقوميمثل تحية ا

 .وأوقات الاستراحة

، حيث أنها ئز الأساسية في العملية التربوية تعد الإدارة المدرسية من الركا    
هذه العملية وتوجيهها بغية تحقيق الأهداف ع عناصر تهدف إلى تنظيم جمي

ة المنشودة لهذه العملية والمتمثلة في تحسين نوعية الخدمات التربوية والمقدم
، تعني  مقيماً ومشرفاً تربوياً قائداً بصفتهمدرسةن مسؤولية مدير ال فإلذلك. لطلبةل

،  متكاملاً تربوياًسة بوصفها مجتمعاًبالدرجة الأولى إدراك حاجات المدر
اء في هذا المجتمع التفاعلي وبالتالي يسعى إلى دفع خدمات عضة أوحاجات الطلب

تحقيق ذلك فإن عليه إتباع ، ولعلية وفابكفاءةت العملية التربوية لتلبية تلك الحاجا
  )1998، وزارة التربية والتعليم(: ما يلي
 .بيئة المدرسية وإدراكها بشكل عامملاحظة حاجات ال .1

 النفسية لمساعده على إرساء بيئة تساعد الطالب على تحقيق الصحةا .2
 .والنمو من النواحي كافة
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  العاملين في المدرسة بما العمل على توفير مناخ ديمقراطي بين جميع  .3
يخدم العملية التربوية ويلبي حاجات الطلبة من خلال إشراك  العاملين في 

 . بإعداد الخطط والبرامج الوقائيةالمدرسة

جو ملائم للعمل الإرشادي في المدرسة والعمل على متابعة توفير  .4
  .الخدمات الإرشادية فيها وتقويمها

 وتشجيع الحوار ن الطلبة والمعلمينالمحبة بيوتكوين جو من الصداقة  .5
  .الديمقراطي بينهم

بط للاجتماع مرة واحدة في كل اء مجلس الضعضدعوة مدير المدرسة أ .6
ت الطلابية والتربوية في على الأقل لتدارس القضايا والمشكلاشهر 
، والعمل على وقايتها بأفضل السبل التربوية بالتعاون والتنسيق مع المدرسة

 .شد التربوي في المدرسةمعلمين والمرال

  نضباط التعليمي الإ تحقيقدور المعلم  في
نه يعمل مع الطلبة ، إذ إمن عناصر العملية التربوية  هاماًيعد المعلم عنصراً

ا يأتي دوره معهم على النحو لفترة طويلة ويستطيع ملاحظة مواقفهم وسلوكهم ولهذ
  )1998 ، لتربية والتعليموزارة ا (:تيالآ

  . والمدرسة تسوده المحبة والتعاونجتماعي سليم في الصف إإيجاد جو -1
 .حترام شخصية الطالب ومبادئه وأفكارهإ -2

 . التعلمية–نفعالي في المواقف التعليمية إتزان إ -3

 . بين الطلبة بحيث يعامل كل طالب حسب قدراته وإمكاناتهرعاية الفروق -4

مية واستخدام التعل–عتماد الأسلوب العلمي في حل المشكلات التعليمية إ -5
مرية عند تقديم المادة الوسائل الإيضاحية المتنوعة وحسب المرحلة الع

 .التعليمية

التعرف إلى برامج التعزيز واستخدامها في تعديل سلوكات الطلبة للعمل  -6
غوب فيها في على تقوية السلوك المرغوب أو إزالة المثيرات غير المر

 .حالة التعزيز السلبي

 . البدنيالعقابالابتعاد عن  -7
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  نضباط التعليمي الإ تحقيقدور المرشد التربوي في
، فهما نصرين هامين من العملية التربويةيعد الإرشاد والتوجيه التربوي ع  

جتماعية ن كل جوانبه النفسية والإيعنيان بالإسهام في نمو شخصية الطالب م
  :من خلالوالمهنية والسلوكية والمعرفية 

الطلبة والخطط اللازمة ير حول مشكلات توفير رؤية واضحة لدى المد -1
  .لمواجهتها

مشكلات ستخدام المعلومات الإرشادية من قبل المعلم في معالجة تشجيع إ -2
ستخدام التوجيه الفردي والجماعي للطلبة بتوفير الطلبة وتمكين المعلم من إ

لمتعلم بشكل يسهل أساليب خدمات الإرشاد والتوجيه المرتبطة بالنمو المتكامل ل
 . في المواقف التعليمية والتربويةستخدامهالرجوع إليها وإا

لتزام بها باط المدرسي والإة بأنظمة المدرسة وبتعليمات الإنضتوعية الطلب -3
، عن وء المعايير والتعليمات المدرسيةوتعريفهم بحقوقهم وواجباتهم في ض

ات طريق إجراء الدراسات والبحوث في بداية العام الدراسي للتعرف إلى حاج
 : عن طريقةالطلبة ومشكلاتهم وفق مراحلهم الإنمائي

   .نضباط المدرسيالنشرات المتعلقة بالإ  - أ
 .الإذاعة المدرسية  - ب

   . الندوات والمحاضرات-ج
إيجاد البدائل في إبراز دور المرشد التربوي في مجال الإرشاد الأسري ب -4

ساليب تصال ما بين البيت والمدرسة وفي توعية الأهل بأتسهيل قنوات الإ
م بالمعلومات الكافية عن وتزويده، مع الأبناء وفق مراحلهم النمائيةالتعامل 
 )1998، وزارة التربية والتعليم. (أبنائهم

  نضباط التعليمي الإ تحقيق الأهل فيدور
 الطفل وتربيته، فهي التي ئةجتماعية الأساسية في تنش   تعد الأسرة الوحدة الإ  

 وتشكل الأسرة البيئة التي ،بطة بتلبية حاجاته الأساسيةالمرتتقوم بتقديم الوظائف 
  .رادها المشاعر والتأييد والتدعيمينشأ فيها الأبناء ويتبادل إف
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وعلى الرغم من الأهمية البالغة لدور الأسرة في التنشئة وسعيها المتواصل 
   عدادهم للحياةالأكساب أبنائها المعارف والمهارات التي تساعدهم على التكييف و

الأسر تقوم بدورها بصورة عشوائية معتمدة على خبرتها  أن الكثير من إلا
 والتفهم، وتقديم التوجيه الشخصية  حيث يتراوح أسلوبها في التنشئة ما بين التقبل

مبالاة أو بين الحماية الزائدة والتدليل أو لاال، وبين الرفض والإهمال ووالدعم
ذه الأساليب إلى حد العنف قد تصل هوالتخويف والترهيب والقسوة والتسلط 

  )1998، لتربية والتعليموزارة ا(. الأسري
خر ويتيح الآحدهما بيقلل من ثقة أ، ين الأهل والمدرسةقدان التواصل بإن ف

  .الضروريين لتوجيه سلوكه وتعديلهالفرصة للطالب بالإفلات من الرقابة والإشراف 
لمستقبلية للتعليم في ضوء معايير المدرسة هي القادرة على تحقيق الرؤية ان إ

وتكفل فرص المشاركة المجتمعية الفعالة للمجتمع المحلي ، السلامة والجودة الشاملة
وتهدف في أنشطتها التربوية كلها إلى تحقيق مبدأ التعلم المتميز للجميع ، المحيط بها

القدرة على و، فتخرج أجيالا يتمتعون بالثقة بالنفس والثقة بالمجتمع وقيمه، والآمن
. وبناء الشخصية وعلى القيادة والرقابة الذاتية، تحمل المسؤولية ومواجهة التحديات

المعيار : وهناك مجموعة من المعايير لا بد من توافرها في المدرسة الآمنة وهي
لمعيار وا، والمعيار التربوي، والمعيار الإنشائي، والمعيار البيئي، الجغرافي
وزارة التربية  (.والمعيار الإداري،  والمعيار الأمنيصحيوالمعيار ال، المجتمعي
  )2011، والتعليم

  
  :الدراسات السابقة2.2  

باط الطلابي ومضامينها على موضوع الانضزداد اهتمام الباحثين بتناول إ     
مراجعة واستعراض الدراسات السابقة المتصلة بموضوع ، وقد تم أرض الواقع

  :البحث فجاءت كما يلي
 :راسات العربيةالد  . أ

 الحكومية المدارس معلمي تصورات: بعنوان) 2001، الحلو(دراسة 
  هدفت.فلسطين لشما الصفي في الضبط أنماط نحو وطلبتها والثانوية الأساسية
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 وطلبتها والثانوية الأساسية المدارس معلمي تصورات على التعرف إلى الدراسة
 ،الجنس متغيرات أثر إلى عرفالت بالإضافة ،فلسطين في الضبط الصفي أنماط نحو

 والمرحلة ،العلمية والشهادة ،بـللطال صـوالتخص ،يةـالدراس والمرحلة
 الدراسة ذلكأجريت ولتحقيق. الأنماط هذه على المعلم فيها يدرس التي الدراسية

 نتائج أظهرت ومعلمة وقد معلماً) 206(و ،وطالبة طالباً) 566 (قوامها عينة على
 دارسـالم في السائد الأسلوب كان الإرشادي الوقائي لوبالأس نمط أن الدراسة

 الأسلوب نمط أن النتائج وأظهرت كما ،والطلبة المعلمين لك نظر ن وجهةـم
 المرحلة مدارس وخاصة ،الذكور ي مدارسـف وحـبوض يظهر التسلطي العقابي
 ذلك افة إلىـبالإض ،رالماجستي درجة يحملون الذين المعلمين ولدى ،الأساسية
 الأسلوب نمط يحبذون كانوا الأدبي التخصص طلبة أن الدراسة نتائج تأظهر
 مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروقاً الدراسة م تظهرـول، الإرشادي الوقائي

)0.05 = α (لمتغير تبعاً بط الصفيـالض أنماط نحو المعلمين تصورات في 
الأكفأ  هم لمينالمع أن الدراسة نتائج بينت عام لوبشك. لديهم الدراسية المرحلة

 .بالطلبة مقارنة بالمدارس تستخدم التي الصفي الضبط ير أنماطـتفس يـف

، "إدارة مدرسة المستقبل المأمول وفاعليتها"بعنوان ) 2003 ،كعكي(دراسة      
وتهدف الدراسة إلى إلقاء الضوء على المهارات المطلوب توافرها فيمن يدير مدرسة 

تمكن من تحقيق أهدافها التربوية التي تتفق وتعاليم المستقبل بكفاءة وفاعلية؛ لي
الشريعة، وقيم المجتمع السعودي، مستخدمة الباحثة المنهج الوصفي التحليلي بوصف 

عوامل منطقية تمكن لمتنوعة للإدارة المدرسية الفاعلة بهدف التوصل إلى الجوانب ا
القيادة المدرسية من وضع تصور مقترح للمهارات الأساسية المطلوب توافرها لدى 

والآليات المقترحة لتحقيق ذلك وصولاً لمدرسة المستقبل الفاعلة وكان من أهم نتائجها 
: آلية منها) 26(ل والتي تكونت من رسم الآليات المقترحة لقيادة مدرسة المستقب

ـ تطوير البرامج تركز على بناء مهارة واحدة محددةتصميم برامج تدريبية قصيرة (
  ..). يتواكب والتقدم التكنولوجي ـ آليات الإدارة الإلكترونيةالسابقة بما

العنف المدرسي لدى "بعنوان ) 2004،غاليأبو مصطفى، وأبو (دراسة       
 حيث هدفت الدراسة ".الأطفال الفلسطينيين بمدارس وكالة الغوث الدولية للاجئين
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 في سلوك الطلبة إلى التعرف إلى الجو الاجتماعي المدرسي بشكل عام وانعكاساته
 58(وطبيعة العلاقة بين أفراد المجتمع المدرسي، وذلك من خلال استبانه شملت 

وأظهرت نتائج الدراسة أن مجال العنف بين الطلاب بعضهم البعض أكثر ) عبارة
لاب المجالات يليه العنف ضد الممتلكات المدرسية العامة ثم العنف من المعلمين للط

، كما أظهرت الدراسة بأنه لا توجد فروق ذات دلالة معلمينثم العنف من الطلاب لل
العنف بين الطلاب مع بعضهم البعض ـ (إحصائية بين الجنسين في مجالات كل من 

في حين توجد فروق جوهرية ) من المعلمين إلى الطلاب ـ من الطلاب إلى المعلمين
   .لح الذكوربين الجنسين في مجال العنف ضد الممتلكات العامة المدرسية لصا

 التي الصفي الضبط أنماط:  بعنوان)2006 ،الخوالدة والحراحشة ( دراسة    
 قصبة اءللو والتعليم التربية مديرية ي مدارسـف النظام لحفظ المعلمون يمارسها
 يمارسها التي الصفي الضبط أنماط إلى التعرف الدراسة  هدفت.المفرق محافظة
 محافظة قصبة واءلل والتعليم التربية مديرية في ام الصفيـالنظ ظـلحف المعلمون
 والمرحلة ،الجنس لمتغيرات أثر هناك نكا إذا ما ومعرفة ،نظرهم وجهة من المفرق
 من الدراسة عينة تكونت. وسنوات الخبرة ،العلمي لوالمؤه ،المعلم يدرسها التي

 تكونت نةستباإ تخدم الباحثانـواس ،سيطةـب عشوائية بطريقة اختيروا معلما) 210(
 فروق وجود عدم: الدراسة إليها توصلت التي النتائج أهمكانت و ،فقرة) 35 (من
 ي يستخدمهاـالت الصفي الضبط أنماط ممارسة درجة في إحصائية دلالة ذات

 ذات فروق وجودو .المعلم يدرسها التي والمرحلة ،الجنس لمتغير تعزى المعلمون
 تعزى نمط الوقائيـال يـف ةـالعين أفراد استجابات متوسطات في صائيةإح دلالة
 ولمتغيرسنوات ،والبكالوريوس المتوسط الدبلوم ولصالح العلمي لالمؤه لمتغير
  .القصيرة الخبرة ذوي لصالح نتكاو ،الخبرة
 في السائدة المدرسي الضبط أنماط : بعنوان)2010،الأفندي(دراسة       

 .وطلبتها المدارس معلمي نظر من وجهة لحم بيت محافظة في الثانوية المدارس
هدفت الدراسة إلى التعرف على أنماط الضبط المدرسي السائدة في المدارس 

والتعرف  ،وطلبتهاي محافظة بيت لحم من وجهة نظر معلمي المدارس ـالثانوية ف
وجهة  ،وجنس المدرسة، الجنس: قلة الآتيةن المتغيرات المستـ مكلر ـى أثـعل
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ل والمؤه، ومكان المدرسة، د سنوات الخبرةدـوع، ةـالإشراف على المدرس
، الجنس: ر المتغيرات الآتيةـوكذلك التعرف على أث. العلمي بالنسبة للمعلمين

وقد تكونت عينة  .لابـوجهة الإشراف على المدرسة بالنسبة للط، وجنس المدرسة
وقد أشارت نتائج الدراسة .  من الطلاب)500(و،  من المعلمين)175(دراسة من ال

:  يأتي من وجهة نظر المعلمينكما جاءت أنماط الضبط المدرسي السائدة إلى أن
 .نمط العلاجي بالمرتبة الثالثةـال ،ىـوالنمط الوقائي بالمرتبة الأولالنمط الإرشادي 

ن وجهة نظر ـ يأتي مكما جاءتوأشارت إلى أن أنماط الضبط المدرسي السائدة 
نمط ـال، ةـالوقائي بالمرتبة الثانيالنمط ، النمط الإرشادي بالمرتبة الأولى: الطلبة

 أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية .العلاجي بالمرتبة الثالثة
وجهة ، وجنس المدرسة، ي تعزى لمتغير الجنسـضبط المدرسـاط الـتجاه أنم

 أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة كما، ومكان المدرسة، الإشراف على المدرسة
ل والمؤه، اط الضبط المدرسي تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرةإحصائية تجاه أنم

 الدراسة ائجـرت نتـد أظهـة فقـنسبة للطلبوأما بال .العلمي بالنسبة للمعلمين
وجود فروق ذات دلالة إحصائية تجاه أنماط الضبط المدرسي تعزى لمتغير 

  .وجهة الإشراف على المدرسة، نسـالج
لتواصل الصفي وعلاقته بمشكلات ا: بعنوان) 2011، المزين وسكيك(راسة د      

 هدفت .نضباط في المدارس الثانوية بمحافظة غزة في ضوء بعض المتغيراتالإ
نضباط قة بين التواصل الصفي ومشكلات الإلى العلاهدفت الدراسة إلى التعرف إ

ستخدم وقد إ. ظة غزة من وجهة نظر معلميهملدى طلبة المرحلة الثانوية في محاف
مة من معلما ومعل) 301(وقد بلغت عينة الدراسة ، ثان المنهج الوصفي التحليليالباح

راسة وتوصلت الدراسة الى داة للدكما تم إستخدام الإستبانة كأ، المدارس الثانوية
، %51) ضباطنمشكلات الإ(لفقرات المجال الأول بلغ الوزن النسبي  : التاليةالنتائج

توجد  %.81.8) التواصل الصفي(جال الثاني كما بلغ الوزن النسبي لفقرات الم
تقدير المعلمين لمستوى  بين متوسط )0.05(حصائية عند فروق ذات دلالة إ

نضباط في المدارس الثانوية من وجهة نظرهم تعزى لعامل الجنس مشكلات الإ
سط تقدير بين متو) 0.05 (حصائية عندتوجد فروق ذات دلالة إلا . لصالح الذكور
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نضباط من وجهة نظرهم تعزى لمتغيرات الدراسة الإتوى مشكلات المعلمين لمس
 ). وأكثر11-6 سنوات، من 1-5(خدمة ، وسنوات ال)علمية، أدبية(الاختصاصات 
نضباط الصفي  بين مشكلات الإحصائياًرتباطية عكسية دالة إتوجد علاقة إ

  .وممارسات المعلمين لتحقيق التواصل الصفي للحد من تلك المشكلات
المدرسة الفاعلة ودورها في : بعنوان) 2011،  وشلدن،حلس(اسة در      

 وجهة نظر معلمي  المشجعة على الانضباط السلوكي منتحقيق البيئة التعليمية
البيئة التعليمية  هدفت هذه الدراسة الى التعرف على سمات .المرحلة الثانوية
سة والمعلمين من ة المدردار المدرسي وأساسها العلاقة بين إطنضباالمشجعة على الإ

لوك وطرائق نظمة السلمعلمين مع الطلاب من جهة أخرى وأدراة واجهة والإ
ستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي وبلغت عينة الدراسة وا، التعامل مع الطلاب

وتم استخدام ، المرحلة الثانوبة في محافظات غزة معلم ومعلمة من معلمي 100من 
المتعلق بالعلاقة حتل المجال الرابع د أظهرت النتائج أن إدراسة وقداة للالإستبانة كأ

ر المدرسة دارة المدرسة المركز الاول والعلاقة بين الطلاب ومديبين المعلمين وإ
  . خيرالمجال السادس المركز السادس والأحتل المركز الثاني ىبينما إ

مرشدات الطلابيات ادراك المعلمات وال (:بعنوان) 2011الهذلي، (دراسة       
 )لمفهوم الضبط المدرسي لطالبات المرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية

دراك المعلمات والمرشدات الطلابيات لمفهوم إهدفت الدراسة الى تعرف مدى 
الضبط المدرسي لطالبات مرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية وقد بلغ 

 معلمة و 2445 مرشدة و شملت العينة 1554مة و  معل46888مجتمع الدراسة 
ليلي كما تم إستخدام الإستبانة المنهج الوصفي التحالدراسة  مرشدة واستخدمت 157

 ظهرت النتائج التزام طالبات المرحلة الثانوية بالقوانين المتعلقةكأداة للدراسة وقد أ
لى ة تهدف إبضرورة تقديم برامج مدرسيوصت وأ، لى حد مابالضبط المدرسي إ

حتياط وعقد المدرسي والتفعيل الهادف لحصص الإنضباط توعية الطالبات بأهمية الإ
  .ورش عمل لتحقيق الضبط المدرسي
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  :  الدراسات الاجنبية. ب
 هذه الدراسة إلى تقييم  هدفت (Putnam, 2003)دراسة بوتنام وآخرون

ات في سلوكيم القينضباط الطلاب في المدارس الحكومية من خلال تممارسات إ
ستخدم الباحث أسلوب التحليل، أظهرت نتائج الدراسة أن من تقييم مكتب المراجع، إ
تي تواجه العاملين في نضباط اللمراجعات يقومون بتحديد مشاكل الإبيانات مكتب ا
الإحالات على المعلمين الدراسة أنه يجب توفير المراجع وبينت نتائج المدارس، و

يادة كمية التدخلات على تصرفات توفير مراجع لزالدراسية، ووالطلاب والعلامات 
 إلى مشكلات الإنضباط المختلفة وتصميم التدخلات طرق التعرفطلبة، ونضباط الوإ
من ثر واضح لكل  من قبل المدير كما أظهرت نتائج الدراسة أن هناك أتقييم النتائجو

  .ط المدرسيبالمرشد في الحد من ظاهرة عدم الإنضالمدير والمعلم وا
ذه هدفت ه (Carrell and Carrell, 2006)كاريل دراسة كاريل و

 المدرسي تعني قلة نسبة ستعانة بالمستشارالدراسة إلى التعرف إذا ما قلت نسب الإ
 التحليل، تكونت عينة الدراسة ستخدم الباحث أسلوبمشاكل الإنضباط المدرسي، إ

ائج الدراسة أن المستشار  طالب، أظهرت نت)250(مدرسة حكومية و) 23(من
ن مشكلات الإنضباط، تثقيفهم مما يقلل ملعب دورا هاما في تعليم الطلبة والمدرسي ي

د من أن هناك علاقة بين نسب الإستشارة في الحكذلك بينت نتائج الدراسة و
كبير على الطلبة ذوي الدخل المحدود، مشكلات الإنضباط المدرسي، وأن فيها تأثير 

زة في تنوعها الذي الطلبة للمستشار المدرسي تنتج تقديرات غير منحاأن إستشارة و
  .ثر على نتائج الإنضباطيقوده عوامل تؤ

بين هدفت هذه الدراسة إلى تعزيز العلاقة ) warren, 2007(دراسة وارن 
ميريلاند ونيوجرسي :  ولايات أمريكيةأربعإنجاز الطلبة في إنضباط الطلبة و

استخدم الباحث أسلوب المكالمة الهاتفية حيث تكونت عينة وبنسلفانيا وفرجينيا، 
 لأداء طلبة أن هناك تطويرامديراً مدرسياً، أظهرت نتائج الدراسة ) 74(الدراسة من 

ولايات يجب أن يبلغوا عن الفشل أن كل ولاية من الالمدارس الحكومية، و
ضباط رتفعة في إنأن هناك مستويات مالتي تتم خلال السنة الدراسية، والإنجازات و

قة إيجابية بين إنضباط الطلبة وتحصيلهم أن هناك علاالطلاب في المدارس، و

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 25 

 وكذلك هناك علاقة ايجابية بين متابعة الآباء إنجازاتهم داخل المدرسةالدراسي و
  .وانضباط الطلاب

ل إلى أثر الاتصالتعرف اهدفت الدراسة   (Kinidi, 2009)دراسة كينيدي
) 8(لدراسة في أجريت ا. كينيا يـة فـالمدارس الثانويضبط الطلاب في  على

، العشوائية البسيطة ةـة والعينـستخدام العينة العشوائية الطبقيإتم ، مدارس ثانوية
كل  نـمعلمين م) 4(طالب و) 20(حيث تم اختيار ،  فرد)200(تكونت العينة من 

أهم النتائج التي ومن .  مدارسيريمد) 8(بلة مع خدام أسلوب المقاستإمدرسة وتم 
 كينيانضباط في الكثير من المدارس الثانوية في لإا أن سةإليها الدرا توصلت

 ءبين إدارة المدارس والطلاب وأوليال فعاغير ل  اتصاأن هناك وًمنخفض جدا
عدم قيام إدارة المدارس بعقد اجتماعات كذلك أوضحت نتائج الدراسة  و،أمورهم

التوجيه والإرشاد وقنوات  م توفرعد، ولشكاويهموعدم الاستماع ، دورية مع الطلاب
 المدارس بمناقشة يريعدم قيام مدبينت كذلك ، ولتوجيه سلوك الطلابل تصالإا

  .الأنظمة والقوانين المدرسية مع الطلاب
 هدفت هذه الدراسة إلى معرفة  (Gong,  2009)آخرون دراسة جونغ و

الإستبانة، حث أسلوب استخدم البتعليم الطلبة، إر الإنضباط المدرسي في المعرفة وأث
أن الطلبة الذين  ومعرفتهم، والطلبةبين أظهرت نتائج الدراسة أن هناك علاقة 

أن الطلبة اب الأخطاء، و في إرتكيملكون إنضباطا ذاتيا يبدون أكثر حذراً
 لا أن الجماعات المنضبطين ذاتياً معرفتهم أكثر من أقرانهم، والمنضبطين ذاتياً
  .خطاء إلا نادراًيتعرضون للأ

 هدفت هذه الدراسة إلى تعزيز العلاقة )kralevich, 2011(دراسة كراليفتش 
الطلبة وتحصيلهم الدراسي في المـدارس المتوسـطة، إسـتخدم          بين طرق انضباط    

الباحث أسلوب المقابلة، أظهرت نتائج الدراسة المدى الذي يمارس فيـه الأسـاليب             
 ذوي بـة ائج الدراسة أن هناك مفارقـة بـين الطل  الإنضباطية على الطلبة، وبينت نت    

السلوك المنضبط والطلبة ذوي السلوك المنحرف في التحصيل العلمي فـي مـادتي             
القراءة والرياضيات، وبينت نتائج الدراسة كذلك أن الفارق بين مجموعتي الطـلاب            
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كانت واضحة جداً، وأن هناك فوارق في الإنضباط المدرسي بين الذكور والإنـاث             
  .لصالح الاناث

 هدفت هذه الدراسة إلى تعزيز الإنضباط لدى (Loan, 2011)دراسة لوان 
طلاب الكليات الذين يستخدمون الإنترنت في دراستهم، إستخدم الباحث الإستبانة 

كلية، ) 20( طالباً من )54191(كأداة للبحث، حيث تكونت عينة الدراسة من 
لعلمي قد إزداد مع إنضباطهم وإستخدام أظهرت نتائج الدراسة أن تحصيل الطلبة ا

 في إنضباط الطلبة إذ الإنترنت كمساعد في العملية الإنضباطية، وأن الإنترت ساعد
أن الطلاب من الأقسام المختلفة إستخدموا الإنترنت حسبما وقت فراغهم، وإنه يشغل 

 .يخدم تخصص الطالب و يساعده في العملية التعليمية
 هدفت هذه الدراسة إلى تفعيل  (Adediwura, 2012)دراسة أديديوارا 

بانة، حيث نضباط المدارس، إستخدم الباحث أسلوب الإست في إيرينإستراتيجيات المد
بينت نتائج الدراسة طالب مدرسي، و )400( واً مدير)60(تكونت عينة الدراسة من

نضباط ارس ومشاكل الإأن هناك علاقة إيجابية بين إستراتيجيات الإدارة في المد
بينت نتائج الدراسة أن الإداريين يجب أن يفعلوا إستخدام إستراتيجيات المدرسي، و

  .إيجابي على الطلبة من أثر الإنضباط في المدارس لما لها
 هدفت هذه الدراسة إلى تعزيز إدارة  (Simatwa, 2012)دراسة سيماتوا 

،  كأداة للبحث الإستبانةث إستخدم الباحإنضباط الطلبة في المدارس الثانوية في كينيا،
 طالب، أظهرت )20107( مدرسة ثانوية و)125(حيث تكونت عينة الدراسة من

اط الطلاب عديدة لإدارة إنضب المعلمين إستخدموا طرق متنوعة ونتائج الدراسة أن
ها سة أن أساليب الإنضباط التي مارسبينت نتائج الدراداخل الغرفة الصفية، و

في جميع الأوقات بل تطبق  يمكن تطبيقها في كل مكان وبة لاالمعلمين على الطل
ة  يجب أن يطبقوا إستراتيجية إداري المدارسأن مديريموقف، وحسب البيئة و ال

 تساهم في فهم أعمق لفهم طرق يع المواقف،في جمفعالة على جميع طلبة المدارس و
  .طلابلإدارة إنضباط ال  غير قانونيةاًأن هناك طرقط المدرسي، والإنضبا
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  : التعقيب على الدراسات السابقة
 هدفت إلى التعرف على يلاحظ أنهاقة من خلال استعراض الدراسات الساب  -1

 وكذلك انماط الضبط الصفي  بإستثناء الدراسات الانضباط المدرسي وانماطه
ة ثرها على الطلاب والبيئلمدرسي وأباط اجنبية التي تناولت  تعليمات الانضالأ

  (Loan, 2011)السلوكيات الايجابية كدراسةذلك دورها في تعزيز المدرسية وك
كما استخدمت معظم الدراسات  (Gong, 2009)ودراسة   Warren,2007)(و

استخدمت الدراسات السابقة مناهج بحثية ومقاييس جاهزة كأدوات للدراسة، 
لتعرف ية الى اللازمة، بينما هدفت الدراسة الحالمختلفة للحصول على البيانات ا

نضباط الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنة من  تطبيق تعليمات الإ دورعلى
 في وجهة نظر مديري المدارس والمرشدين التربويين في المدارس الحكومية

ستخدام الإستبانة كأداة لجمع لمنهج الوصفي، وإ، باستخدام امحافظة معان
  .البيانات

أنها  عن الدراسة الحالية من حيث  مختلفةموضوعاتتناولت الدراسات السابقة   -2
ط المدرسي على شرائح مختلفة أخرى غير المعلمين التعليمات والضبتناولت 

 والتي تناولت مديري Adediwura, 2012)(دراسة ، كما في والمرشدين
 الحالية الى معرفة تصورات بينما سعت بعض الدراسات. فقط المدارس

 الطلابي، ية التعليمات الخاصة بالضبط عن أهموالمعلمين والمرشدينلمديرين ا
  .منةوعلاقتها  بالمدرسة الآ

استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة بما احتوته من أدب نظري   -3
  .الاستبانة، ومقارنة نتائجها مع نتائج تلك الدراسات وكذلك في تطوير
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  الفصل الثالث
  المنهجية والتصميم

  وأداتها وإجراءاتها وطرق الدراسة وعينتهافصل عرضا لمجتمعيتضمن هذا ال
 التحقق من صدقها وثباتها، ووصفاً لإجراءات الدراسة والمعالجة الإحصائية التي تم

  :استخدامها للإجابة عن أسئلة الدراسة، وذلك على النحو التالي
  

  :  منهج الدراسة1.3
ذلك لملاءمته  الوصفي التحليلي لإجراء هذه الدراسة، وة المنهج الباحثتاتبع

  . لطبيعة الدراسة
  

  : مجتمع الدراسة وعينتها 2.3
 مدارس  في  التربويين والمرشدينالمديرينسة من جميع ا الدرن مجتمع تكو

يبين توزيع أفراد عينة ) 1(والجدول ، اً فرد)177 (البالغ عددهم محافظة معان
  .الدراسة حسب مستويات متغيراتها

  )1(جدول
  .لدراسة حسب مستويات متغيراتهاتوزيع أفراد عينة ا

 الكلي العدد المستوى المتغير
نوع ال 78 ذكر

 99 أنثى  الإجتماعي
177  

 10  سنوات5أقل من
  الخبرة 73  سنوات10 سنوات إلى أقل من 5من 

 94  سنوات10أكثر من 
177 

 19 بكالوريوس
دبلوم+ بكالوريوس   المؤهل 150 

  8 ماجستير فأكثر
177 
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  : أداة الدراسة 3.3
تعليمات الانضباط الطلابي في " قامت الباحثة بتطوير استبانة للكشف عن 

توفير بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر مديري المدارس والمرشدين التربويين في 
وذلك بعد الإطلاع على الأدب النظري " المدارس الحكومية في محافظة معان

دراسة ، دراسة كينيدي، دراسة المزين وسكيك، كدراسة الحلو(والدراسات السابقة
 تعليمات الانضباط الطلابي في توفير  المتعلقة بموضوع )وغيرها، كاريل وكاريل

 الباحث بتحليل الأدوات والمقاييس التي تناولت ت كما قام،بيئة مدرسية آمنة
وقد تكونت تعليمات الانضباط الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنة موضوع 

  : ستبانة من جزأينالإ
النوع الإجتماعي، ( معلومات ديمغرافية تشمل متغيرات الدراسة: الجزء الأول

  ). التربويةالمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة
  :اشتمل على مجالات الدراسة والبالغة عددها خمسة مجالات وهي: الجزء الثاني

  أنظمة وتعليمات الانضباط الطلابي   1
 .دور المرشد التربوي 2

 . مدير المدرسةدور 3

 .دور المعلم 4

  .دور أولياء الأمور  5

  
  :  صدق أداة الدراسة4.3

 صدق المحتوى من خلال عرض ة الباحثتعتمدللتحقق من صدق الأداة إ
ات مختلفة ومن وزارة التربية والتعليم الأداة على مجموعة من ذوي الخبرة في جامع

لرأي في بنود وفقرات وأبعاد بداء ا وقد طلب من المحكمين إ). 15(عددهم  والبالغ
  :الاستبانة وتدوين ملاحظاتهم عليها من حيث

 . ملاءمة الفقرات لمجالات الدراسةدرجة 1

 .درجة وضوح الفقرات 2

 .سلامة الصياغة اللغوية 3
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 .أية تعديلات أو مقترحات أخرى 4

وبيان ما إذا كانت تمثل الجانب الذي أعدت من أجله بالإضافة إلى الصياغة 
على الأقل %) 80(انت مؤشرات الإبقاء على الفقرات التي اتفق عليها اللغوية، وك

وضعها في صورتها النهائية  وة واحدةفقرمن المحكمين، وبناء على ذلك تم حذف 
  .)ج(ملحق رقم في 

  
  : ثبات الأداة5.3
 بالتأكد من ثباتها د من صدق أداة الدراسة، قامت  بالتأكة الباحثتبعد أن قام    

تم تطبيق أداة الدراسة و ، ) (test-re-testريقة الاختبار وإعادة الاختبارباستخدام ط
لثبات وتم حساب معامل ا،  من مجتمع الدراسةاًمدير مدرسة ومرشد) 20(على 

  .يبين قيم معاملات الثبات) 2(والجدول ، فاباستخدام معادلة كرونباخ أل
  )2(جدول

  قيم معاملات الثبات
 معامل الثبات المجال

 0.89  مة وتعليمات الانضباط الطلابيأنظ

 0.87  دور مدير المدرسة

 0.83  دور المعلم

 0.85  دور المرشد التربوي

 0.81  دور أوليا الأمور

  0.92  الكلي
    

  : إجراءات الدراسة 6.3
 بالتأكد من صدق أداة الدراسة ثم بالتأكد من ثباتها باستخدام طريقة ةقامت الباحث .1

 .) (test-re-testتبارالاختبار وإعادة الاخ

من خلال كتاب رسمي الموافقة الرسمية من جامعة مؤتة تم الحصول على  .2
موجه من قبل عمادة الدراسات العليا بجامعة مؤتة لتسهيل اجراءات الدراسة 

 .وتطبيق أداتها
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  . معان لتسهيل مهمة الباحثةمحافظةمديريات مخاطبة المعنيين في  .3

 .المحددة سابقاًاختيار عينة الدراسة بالطرق  .4

توزيع أداة الدراسة، وبيان الهدف منها، والتأكيد على سرية المعلومات وبأن  .5
الاستجابات ستكون لغايات البحث العلمي فقط، ومن ثم تعبئة الاستبانة من قبل 

 .أفراد عينة الدراسة
 
  :  المعالجة الإحصائية7.3

تم استخدام ،منهلغرض الإجابة عن أسئلة البحث وتحقيق الأهداف المرجوة 
  : لمعالجة بيانات الدراسة spssالمعالجات الإحصائية الآتية باستخدام برنامج

 لإجابات عياريةتم استخدام حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات الم .1
 .أفراد عينة الدراسة على كل مقياس

 One(وتحليل التباين الأحادي ( (test-re-testتم استخدام الاختبار التائي  .2

Way ANOVA(. 

  .رتباط بيرسونم استخدام معامل إت .3
   :معيار الحكم على الأوساط الحسابية

 تدريج مستوى الإجابة عن كل فقرة وفق مقياس ليكرت الخماسي وتحديدها تم
 عاليةدرجات ومستوى ) 5(عطى عالية جدا وت: ة مستويات على النحو الآتيبخمس

 ويعطى متدنيى جات ومستودر) 3( ويعطى متوسطدرجات ومستوى ) 4(ويعطى 
ستخدام مقياس درجة واحدة، وجرى إ) 1(جدا ويعطى  متدنيدرجتين ومستوى ) 2(

، وتم اعتماد )خفضمرتفع، متوسط، من(الحكم على النتائج الذي تم تقسيمه إلى 
  :المعيار التالي

  )2.33(منخفض اذا كانت قيمة المتوسط الحسابي أقل من  .1
وأقل من ) 2.33(أو تساوي   الحسابي أكبرمتوسط إذا كانت قيمة المتوسط .2

)3.67(.  
  )3.67(مرتفع إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي أكبر أو تساوي  .3
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فيكون )5-3.67(ات من قر على ذلك فإذا كانت قيمة المتوسط الحسابي للفوبناء 
  ، أما إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي تتراوح بين مرتفعاجابةمستوى الإ

من كان المتوسط الحسابي أقل  ، وإذا متوسطالاجابةن مستوى  فإ)2.34-3.66(
  . فيكون مستوى الإجابة منخفض)2.33(
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  الفصل الرابع
  عرض النتائج ومناقشتها والتوصيات

  
  :النتائج الرئيسية وهي على النحو التالي فيما يلي عرض

  
  : عرض النتائج1.4

نضباط الطلابي في توفير بيئة  تطبيق تعليمات الإةدرجة فاعليما  :السؤال الأول
مديري المدارس والمرشدين التربويين في المدارس من وجهة نظر مدرسية آمنة 

 ؟الحكومية في محافظة معان

نحرافات المتوسطات الحسابية والإتم حساب السؤال هذا للإجابة عن   
) 8,7,6,5,4,3(لوالجداو  ،فقرةبعد وكل  لأداء أفراد عينة الدراسة على المعيارية

  :وعلى النحو التالي، بين نتائج ذلكت
  بعادالأ

  )3(جدول
درجة   لاستجابات عينة الدراسة علىالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

  بعادللأ نضباط الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنةتعليمات الإتطبيق فاعلية 
رقم 
  البعد  البعد

المتوسط 
  الحسابي

راف الانح
  التقدير  الترتيب  المعياري

 مرتفع  1  0.65  4.33 أنظمة وتعليمات الانضباط الطلابي  1

 مرتفع  2  0.48  4.33 دور المرشد التربوي 4

 مرتفع  3 0.47  4.20 دور مدير المدرسة 2

 مرتفع  4  0.64  4.05 دور المعلم 3

 مرتفع  5 0.85  3.72 دور أولياء الأمور 5

  مرتفع   0.34 4.18  الكلي
وأكبر ، اًرتفعتقديرها مكان درجة   جميع الأبعادأن  )3(يتبين من الجدول      

)  ودور المرشد التربويأنظمة وتعليمات الانضباط الطلابي( لبعديتقدير كان 
دور أولياء ( لبعد  وكان أقل تقدير،)4.33(لكل منهابلغت قيمة المتوسط الحسابي و
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 ،اً مرتفعوكان التقدير الكلي ،)3.72 ( له المتوسط الحسابيحيث بلغت قيمة) الأمور
وفيما يلي عرض لنتائج السؤال الأول   .)4.18(وبلغت قيمة المتوسط الحسابي له 

                                                  .حسب الأبعاد
  نضباط الطلابيبعد أنظمة وتعليمات الإ

  )4(جدول
بعد  ستجابات عينة الدراسة علىلإية  المعياروالانحرافاتالمتوسطات الحسابية 

  نضباط الطلابيليمات الإأنظمة وتع
رقم 
  نص الفقرة  الفقرة

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  التقدير  الترتيب  المعياري

1  
نضباط الطلابي واضحة أنظمة وتعليمات الإ

 مرتفع  1  0.64  4.59 .لمدير المدرسة

3  
نضباط الطلابي واضحة  أنظمة وتعليمات الإ

 مرتفع  2  0.68  4.55 .رشد التربويللم

6  
خ المدرسة الإيجابي على تفعيل يساعد منا
 .نضباط الطلابيتعليمات الإ

 مرتفع  3  0.72  4.47

5  
نضباط الطلابي شاملة أنظمة وتعليمات الإ

لكافة السلوكات المخالفة التي يمارسها 
 .الطلبة

 مرتفع  4  0.73  4.43

10  
بي نضباط الطلايسهم تطبيق تعليمات الإ

بموضوعية ودون تحيز في توفير بيئة 
  .مدرسية آمنة

 مرتفع  5  0.79  4.42

2  
نضباط الطلابي واضحة أنظمة وتعليمات الإ
 مرتفع  5  0.70  4.40  .للمعلمين في المدرسة

7  
 الطلابي يساعد نضباطتطبيق  تعليمات الإ

يجابية نحو الطالب في تكوين إتجاهات إ
 .نفسه

 مرتفع  7  0.78  4.39

9  
نضباط الطلابي ساعد ق تعليمات الإتطبي

ة مدرسية تحث على التعلم في توفير بيئ
 .يجابيالإ

 مرتفع  8  0.81  4.38
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8  
 الطلابي يساعد نضباطتطبيق  تعليمات الإ

يجابية نحو الطالب في تكوين إتجاهات إ
 .البيئة المدرسية

 مرتفع  9  0.84  4.33

11 
نضباط لتفعيل تطبيق أنظمة وتعليمات الإ

 ينبغي تفعيل دور مجلس الآباء الطلابي
 .والمعلمين  في المدرسة

 مرتفع  9  0.83  4.33

14  
نضباط الطلابي  يسهم تطبيق تعليمات الإ

 .في توفير بيئة تعليمية مناسبة للطلبة
 مرتفع  10 0.88  4.21

4  
نضباط الطلابي واضحة أنظمة وتعليمات الإ

  .لأولياء أمور الطلبة في المدرسة
 فعمرت  10  0.86  4.21

12 
نضباط الطلابي تعتبر أنظمة  وتعليمات الإ

 مرتفع  11 0.83  4.20  .كافية لمنع الطالب عن السلوك المخالف

13  
 المخالفة رغم  تطبيق يكرر بعض الطلبة

نضباط الطلابي بحقهم لأكثر تعليمات الإ
  .من مرة

 مرتفع  12 0.87  4.19

15  
نضباط الطلابي معززة ظمة وتعليمات الإأن

 مرتفع  13    0.89  3.87  .لسوي عند الطلبةللسلوك ا

 وأكبر ،اًتقديرها مرتفعكان درجة فقرات الجميع أن  )4(يتبين من الجدول    
) أنظمة وتعليمات الانضباط الطلابي واضحة لمدير المدرسة( للفقرةتقدير كان 

 وكان أقل، )0.64( بإنحراف معياري )4.59(اوبلغت قيمة المتوسط الحسابي له
) أنظمة وتعليمات الانضباط الطلابي معززة للسلوك السوي عند الطلبة( لفقرةل رتقدي

  ).0.89 ( بإنحراف معياري،)3.87 (احيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي له
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  بعد دور مدير المدرسة
  )5(جدول

بعد دور  ستجابات عينة الدراسة علىلإنحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية والإ
  .سةمدير المدر

رقم 
  نص الفقرة  الفقرة

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  التقدير  الترتيب  المعياري

23  
تدون الإدارة المدرسية السلوكات المخالفة     

 مرتفع  1  0.68  4.43 .من خلال سجلات خاصة

21  
سبق وان طبقـت تعليمـات الانـضباط        

 مرتفع  2 0.71 4.36 .الطلابي في مدرستك

18  
المرونة في تطبيق   تمتاز الإدارة المدرسية ب   

  .تعليمات الانضباط الطلابي
 مرتفع  3 0.70  4.31

20  
تستخدم إدارة المدرسة الأساليب الوقائيـة      
مع الطالب قبل  تطبيق تعليمات الانضباط       

 .الطلابي
 مرتفع  4 0.75  4.29

16  
تعمل الإدارة المدرسية على إطلاع الطلبة      
على أنظمة وتعليمات الانضباط المدرسي     

 . العام الدراسيفي بداية
 مرتفع  5  0.61  4.15

22  
تعزز الإدارة  التربوية القرارات الصادرة      
 مرتفع  6  0.85  4.05 .من المدرسة بحق الطلبة المخالفين سلوكيا

17  
تعمل الإدارة المدرسية على إطلاع أولياء      
الأمور على أنظمة وتعليمات الانـضباط      

 .المدرسي في بداية العام الدراسي
 مرتفع  7  0.77  4.01

19 
يتم تطبيق تعليمـات مجلـس الانـضباط        

 مرتفع  8  0.79  4.00 الطلابي بعد أول مخالفة

 وأكبر تقدير ،اًتقديرها مرتفعكان درجة جميع الفقرات أن  )5(يتبين من الجدول    
) تدون الإدارة المدرسية السلوكات المخالفة من خلال سجلات خاصة (للفقرةكان 

وكان أقل ، )0.68( بإنحراف معياري )4.43(احسابي لهوبلغت قيمة المتوسط ال
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حيث ) يتم تطبيق تعليمات مجلس الانضباط الطلابي بعد أول مخالفة (للفقرة رتقدي
  .).0.79( بإنحراف معياري ،)4.00 (ابلغت قيمة المتوسط الحسابي له

  بعد دور المعلم
  )6(جدول
بعد دور  ت عينة الدراسة علىلاستجابا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
  المعلم

رقم 
  نص الفقرة  الفقرة

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  التقدير  الترتيب  المعياري

26  
يبلغ المعلمون عن السلوكات داخـل      
الغرفة الصفية الخاضعة لتعليمـات     

 .الانضباط الطلابي
 مرتفع  1  0.71 4.14

27 

يستخدم المعلمون الإجراءات الوقائية    
قبـل  التبليـغ  عـن        مع الطالـب    

السلوكات الخاطئة داخـل الغرفـة      
 .الصفية

 مرتفع  2 0.73  4.12

25 
يلتزم المعلمـون  بتطبيـق أنظمـة        

 مرتفع 2  0.77  4.12  .وتعليمات الانضباط الطلابي

24 
يذكر المعلمون الطلبـة بتعليمـات      

 .الانضباط الطلابي بشكل دوري
 مرتفع 3  0.88  4.01

28  
لوك للمعلم دور فـي ظهـور الـس       

 .المخالف لدى بعض الطلبة
 مرتفع 4 1.00  3.84

 وأكبر ،اًتقديرها مرتفعكان درجة جميع الفقرات أن  )6(يتبين من الجدول  
يبلغ المعلمون عن السلوكات داخل الغرفة الصفية الخاضعة  (للفقرةتقدير كان 

ف  بإنحرا)4.14(اوبلغت قيمة المتوسط الحسابي له) لتعليمات الانضباط الطلابي
للمعلم دور في ظهور السلوك المخالف  (للفقرة رتقدي وكان أقل، )0.71(معياري 

 بإنحراف ،)3.84 (احيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي له) لدى بعض الطلبة
  ).1.00(معياري 
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  بعد دور المرشد التربوي
  )7(جدول

 دور عدبلاستجابات عينة الدراسة على المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
  المرشد التربوي

رقم 
  الفقرة

  نص الفقرة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  التقدير  الترتيب

33 
يقدم المرشد التربوي برامج علاجيـة      

  .لتعديل سلوك الطالب المخالف
 مرتفع  1  0.84 4.40

32  
يقدم المرشد التربوي  تغذية راجعـة       
للإدارة حول سلوكات الطلبـة للقيـام       

 .قائيبالدور الو
 مرتفع  2 0.78 4.37

30  
يستخدم المرشد التربوي الإجـراءات     
الوقائية قبل تحويل الطالب إلى مجلس      

 .الانضباط الطلابي
 مرتفع  3 0.80 4.36

31  
يلتزم المرشد التربوي بتطبيق أنظمـة      

 مرتفع  4  0.77 4.35  .وتعليمات الانضباط الطلابي

34  
يوضح المرشد التربوي الآثار النفسية     

جتماعية والمادية المترتبة علـى     والا
  .العقوبة

 مرتفع  4  0.86  4.35

29  
يسهم المرشد التربوي فـي توضـيح       
أنظمة وتعليمات الانضباط الطلابـي     

 .للطلبة في المدرسة
 مرتفع  5  0.71  4.18

 وأكبر ،اًتقديرها مرتفعكان درجة جميع الفقرات أن  )7(يتبين من الجدول  
شد التربوي برامج علاجية لتعديل سلوك الطالب يقدم المر (للفقرةتقدير كان 

، )0.84( بإنحراف معياري )4.40(ا وبلغت قيمة المتوسط الحسابي له.)المخالف
يسهم المرشد التربوي في توضيح أنظمة وتعليمات الانضباط  (للفقرة رتقديوكان أقل 

 ،)4.18 (احيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي له) الطلابي للطلبة في المدرسة
  ).0.71(بإنحراف معياري 
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  بعد دور أولياء الأمور: سادساً
  )8(جدول

بعد دور  ستجابات عينة الدراسة علىلإنحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية والإ
  أولياء الأمور

رقم 
  الفقرة

  نص الفقرة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  التقدير  الترتيب

37 

يمـات  تتدخل الأسرة عند تطبيق التعل    
بحق الطالب المخـالف ممـا يعيـق        
تحقيق الهدف من تطبيـق الأنظمـة       

  .والتعليمات

 مرتفع  1  0.98 4.07

35 
يحرص أولياء الأمور على اسـتمرار   
الاتصال مع المدرسة لمتابعة سلوكات     

  .هم المختلفةئأبنا
 مرتفع  2  1.16  3.74

36  
هم علـى   ءياء الأمور  أبنـا    يشجع أول 

ت الانـضباط   لتزام بأنظمة وتعليما  الإ
 .الطلابي في بداية العام الدراسي

 مرتفع  3 1.15 3.73

39  
تــزود الأســرة المرشــد التربــوي 
والمعلمين بمعلومات صـحيحة عـن      

 واقع سلوك الأبناء في البيت
 متوسط  4 0.94 3.65

40  
يحرص أولياء الأمور علـى تفعيـل       

 متوسط  5  0.97 3.62 .دورهم في مجالس أولياء الأمور

38  
أولياء الأمور فـي قـرارات      يشارك  

 .مجلس الضبط الطلابي
 متوسط  6 1.23 3.49

 ،توسطتقديرها مكان درجة  )38,39,40(  الفقراتأن )8(يتبين من الجدول      
تتدخل الأسرة  (للفقرة وأكبر تقدير كان ،اًيرها مرتفعدوباقي الفقرات كان درجة تق

يق تحقيق الهدف من تطبيق عند تطبيق التعليمات بحق الطالب المخالف مما يع
 بإنحراف معياري )4.07(اوبلغت قيمة المتوسط الحسابي له) .الأنظمة والتعليمات

يشارك أولياء الأمور في قرارات مجلس الضبط  (للفقرةوكان أقل ، )0.98(
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 بإنحراف معياري ،)3.49 (احيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي له) .الطلابي
)1.23.(  

 )α≥0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة هل  :نيالسؤال الثا
 تعليمات الانضباط الطلابي في  تطبيقفاعليةتقدير أفراد عينة الدراسة لدرجة  في

توفير بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر مديري المدارس والمرشدين التربويين 
 ،العلميؤهل الم ،الجنس تعزى لمتغيرات في المدارس الحكومية في محافظة معان

  ؟ الخبرة
  : العلميلمؤهلالمتغير  بالنسبة -أولاً

درجة فاعلية لنحرافات المعيارية  المتوسطات الحسابية والإتم حساب -1
نضباط الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر تعليمات الإتطبيق 

 معانمديري المدارس والمرشدين التربويين في المدارس الحكومية في محافظة 
  .يبين نتائج ذلك) 9( والجدول ،العلميالمؤهل حسب متغير 

  )9(جدول 
درجة فاعلية تعليمات الانضباط ل ة المعياريات والانحرافة الحسابياتالمتوسط

  : العلميالمؤهللكل بعد حسب متغير  الطلابي
  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المستوى  الأسس

 0.67 3.94 بكالوريوس
  0.44  4.38 دبلوم+بكالوريوس

  0.346  4.31 ماجستير فأعلى
أنظمة وتعليمات 
 .بيالانضباط الطلا

  0.488 4.33  الكلي
 0.639 4.02 بكالوريوس
  0.448 4.23 دبلوم+بكالوريوس

 .دور مدير المدرسة 0.490  4.12 ماجستير فأعلى

  0.475  4.20  الكلي
  0.947  3.73 بكالوريوس

  0.597  4.08 دبلوم+يوسبكالور
 .دور المعلم

 0.440  4.10 ماجستير فأعلى
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 0.643  4.05  الكلي
  0.726  4.06 بكالوريوس
  0.617  4.39 دبلوم+بكالوريوس

  0.897 3.97 ماجستير فأعلى
 .المرشد التربويدور

  0.652  4.33  الكلي
  0.854  3.41 بكالوريوس
  0.855  3.74 دبلوم+بكالوريوس

  0.750  4.06 اجستير فأعلىم
 .دور أولياء الأمور

  0.855  3.72  الكلي
 الأوساط الحسابية وجود اختلاف ظاهري في قيم) 9(يتبين من الجدول 

ولمعرفة إذا  ،المؤهللكل بعد حسب متغير  درجة فاعلية تعليمات الانضباط الطلابيل
 ،كانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائية تم إجراء تحليل التباين الأحادي المتعدد

 .يبين نتائج ذلك) 10(والجدول 

  )10(جدول
درجة فاعلية تعليمات  على المؤهلنتائج تحليل التباين الأحادي المتعدد لأثر 

  نضباط الطلابيالإ
  مستوى الدلالة  قيمة ف  ولكس لامداقيمة 

0.879 2.260 0.014 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  )10(يتبين من الجدول   

(α ≤ 0.05)  المؤهلتعزى لمتغير  درجة فاعلية تعليمات الانضباط الطلابي في ،
 المؤهل تم إجراء تحليل التباين الأحادي لأثر الفروقولمعرفة على أي بعد كانت 

  .يبين نتائج ذلك) 11( والجدول ،نضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإ على
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  )11(جدول
نضباط درجة فاعلية تعليمات الإعلى  مؤهلالر  لأث الأحادي تحليل التباينجنتائ

  الطلابي
مصدر 
  البعد  التباين

مجموع 
  المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط 
  قيمة ف  المربعات

مستوى 
  الدلالة

نضباط أنظمة وتعليمات الإ
  0010. 7.431 1.652 2 3.303  الطلابي

  1880. 1.689 379. 2  758. دور مدير المدرسة
  0790. 2.582 1.050 2 2.100 دور المعلم

  0310. 3.535 1.462 2 2.925 دور المرشد التربوي

  المؤهل

  1480. 1.935 1.402 2 2.804 دور أولياء الأمور
أنظمة وتعليمات الانضباط 

  الطلابي
38.669 174 .222   

   224. 174 39.041 دور مدير المدرسة

   407. 174 70.763 دور المعلم

   414. 174 71.988 التربويدور المرشد 

  الخطأ

   725. 174 126.102 دور أولياء الأمور

أنظمة وتعليمات الانضباط 
    176 41.972  الطلابي

    176 39.799 دور مدير المدرسة

    176 72.862 دور المعلم

    176 74.913 دور المرشد التربوي

  المجموع

    176 128.907 دور أولياء الأمور

وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) 11(ن من الجدول يتبي  
(α≤0.05) تعزى لمتغير  نضباط الطلابيتعليمات الإتطبيق درجة فاعلية   في

 )ودور المرشد التربوي ،أنظمة وتعليمات الانضباط الطلابي( يدبععلى مؤهل ال
 شافيه والجدول ولمعرفة لصالح من كانت الفروق تم عمل مقارنات بعدية بطريقة

  . يبين نتائج ذلك) 12(
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  )12(جدول 
  مقارنات بعدية بطريقة شافيه

  2الوسط   1الوسط   البعد
الفرق بين 
  الوسطين

مستولى 
  الدلالة

 001. *4424.- دبلوم+بكالوريوس بكالوريوس  أنظمة وتعليمات الانضباط الطلابي
 044. -3308.- دبلوم+بكالوريوس بكالوريوس  دور المرشد التربوي

 كانت بين ذوي المؤهل  على البعدينأن الفروق )12 (يتبين من الجدول  
لصالح ذوي كانت الفروق و، )دبلوم+بكالوريوس( وبين ذوي المؤهل) بكالوريوس(

  .)دبلوم+بكالوريوس( المؤهل
درجة فاعلية لنحراف المعياري تم حساب  المتوسط الحسابي والإ -2

ير بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر مديري نضباط الطلابي في توفتعليمات الإ
) الكلي (المدارس والمرشدين التربويين في المدارس الحكومية في محافظة معان

  .يبين نتائج ذلك) 13( والجدول  المؤهل حسب متغير
  )13(جدول 

نضباط درجة فاعلية تعليمات الإنحراف المعياري المتوسط الحسابي والإ
  :العلميالمؤهل حسب متغير ) الكلي( الطلابي

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المستوى
  470. 3.87 بكالوريوس
 0.31 4.22 دبلوم+بكالوريوس

 0.26 4.16 ماجستير فأعلى
 0.34 4.18  الكلي

  الأوساط الحسابيةختلاف ظاهري في قيمإوجود ) 13(يتبين من الجدول 
ولمعرفة إذا ،المؤهل  حسب متغير )الكلي( نضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإل

والجدول ، الأحاديكانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائية تم إجراء تحليل التباين
  .يبين نتائج ذلك) 14(
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  )14(جدول
درجة فاعلية تعليمات على العلمي  المؤهل  لأثر  الأحادي تحليل التباينجنتائ

  )الكلي( نضباط الطلابيالإ

  مصدر التباين
مجموع 

  بعاتالمر
درجات 
  الحرية

متوسط 
  قيمة ف  المربعات

مستوى 
  الدلالة

 000. 9.259 1.032 2 2.065  مؤهل العلميال
   111. 174 19.399  الخطأ
    176 21.463  المجموع

دلالة الوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  )14(يتبين من الجدول   
(α ≤ 0.05)  مؤهلتعزى لمتغير ال لطلابيدرجة فاعلية تعليمات الانضباط ا في ،

ولمعرفة لصالح من كانت الفروق تم عمل مقارنات بعدية بطريقة شافيه والجدول 
  .يبين نتائج ذلك) 15(

  )15(جدول 
 درجة فاعلية تعليمات الانضباط الطلابيعلى  المؤهل لأثر شافيه ختبار إنتائج

  )الكلي(
  ةمستولى الدلال  الفرق بين الوسطين  2الوسط   1الوسط 

 0000.  34960. دبلوم+بكالوريوس  بكالوريوس
) بكالوريوس(أن الفروق كانت بين ذوي المؤهل  )15 (يتبين من الجدول  

المؤهل لصالح ذوي كانت الفروق و، )دبلوم +بكالوريوس(وبين ذوي المؤهل
  ).دبلوم +بكالوريوس(

  :نوع الإجتماعيلمتغير ا بالنسبة ل-ثانياً
درجة فاعلية تعليمات لنحرافات المعيارية سابية والإحساب المتوسطات الح تم -1

نضباط الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر مديري الإ
لكل  المدارس والمرشدين التربويين في المدارس الحكومية في محافظة معان

  .يبين نتائج ذلك) 16(والجدول  الجنس بعد حسب متغير
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  )16(جدول 
درجة فاعلية تعليمات الانضباط ل ة المعيارياتوالانحراف ة الحسابياتالمتوسط

  النوع الإجتماعيلكل بعد حسب متغير  الطلابي
  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المستوى  بعادالأ

 0.51 4.29 ذكر
 0.43 4.38 أنثى

أنظمة وتعليمات 
  الانضباط الطلابي

 0.47 4.34  الكلي
 0.45 4.17 ذكر
 دور مدير المدرسة 0.49 4.23 أنثى
 0.47 4.20  الكلي
 0.69 4.08 ذكر
 دور المعلم 0.59 4.03 أنثى
 0.64 4.05  الكلي
 0.73 4.25 ذكر
 دور المرشد التربوي 0.57 4.39 أنثى
 0.65 4.33  الكلي
 0.91 3.65 ذكر
  دور أولياء الأمور 0.80 3.75 أنثى
  850. 3.71  الكلي

  الأوساط الحسابيةوجود اختلاف ظاهري في قيم) 16(ل يتبين من الجدو      
 ،النوع الإجتماعيلكل بعد حسب متغير  درجة فاعلية تعليمات الانضباط الطلابيل

  الأحاديولمعرفة إذا كانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائية تم إجراء تحليل التباين
  .يبين نتائج ذلك) 17(والجدول  ،المتعدد

  )17(جدول
درجة فاعلية على  نوع الإجتماعيال المتعدد لأثر  الأحاديل التباين تحليجنتائ

  نضباط الطلابيتعليمات الإ
  مستوى الدلالة  قيمة ف   هوتلنجقيمة 

.030 1.036 .3980 
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ية عند مستوى وجود فروق ذات دلالة إحصائ عدم )17(يتبين من الجدول   
النوع  تعزى لمتغير بينضباط الطلادرجة فاعلية تعليمات الإ في (α≤0.05) دلالة

  .الإجتماعي
درجة فاعلية تعليمات لالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري  حساب تم -2

الانضباط الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر مديري المدارس 
حسب ) الكلي( والمرشدين التربويين في المدارس الحكومية في محافظة معان

درجة فاعلية تعليمات الانضباط  ولفحص اختلاف ،يالنوع الإجتماعمتغير 
 يبين نتائج )18(والجدول ، ) ت(اختبار تم إجراء  لجنسباختلاف ا الطلابي

  .ذلك
  )18(جدول 

درجة فاعلية تعليمات الانضباط  على النوع الإجتماعي لأثر نتائج اختبار ت
  الطلابي

  المتوسط الحسابي  الوظيفة
الانحراف 
  المعياري

  قيمة ت
جات در

  الحرية
مستوى 
  الدلالة

  1400. 174 1.481 370. 4.14 ذكر
    310. 4.21 أنثى

درجة ل  الأوساط الحسابية في قيمفروقوجود عدم  )18(يتبين من الجدول 
  .النوع الإجتماعيتعزى لمتغير  نضباط الطلابيفاعلية تعليمات الإ

  :لخبرةمتغير ال بالنسبة -ثالثاً
تطبيق درجة فاعلية لنحرافات المعيارية سابية والإ المتوسطات الحتم حساب -1

نضباط الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر مديري تعليمات الإ
حسب المدارس والمرشدين التربويين في المدارس الحكومية في محافظة معان 

  .يبين نتائج ذلك) 19( والجدول ،الخبرة متغير 
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  )19(جدول 
نضباط درجة فاعلية تعليمات الإل ة المعيارياتنحراف والإةي الحساباتالمتوسط

  خبرة لكل بعد حسب متغير الالطلابي
  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المستوى  الأسس

 0.62 3.90  سنوات5أقل من 
 0.47 4.41  سنوات10 - 5

 0.45 4.32  سنوات10أكثر من 
أنظمة وتعليمات 
 الانضباط الطلابي

 0.48 4.33  الكلي
 0.54 4.15  سنوات5أقل من 

 0.50 4.23  سنوات10 - 5
 0.44 4.18  سنوات10أكثر من 

 دور مدير المدرسة

 0.47 4.20  الكلي
 0.79 3.86  سنوات5أقل من 

 0.59 4.06  سنوات10 - 5
 0.66 4.05  سنوات10أكثر من 

 دور المعلم

 0.64 4.05  الكلي
 0.90 4.03  سنوات5ل من أق
 0.54 4.39  سنوات10 - 5

 0.69 4.32  سنوات10أكثر من 
 دور المرشد التربوي

 0.65 4.33  الكلي
 0.68 3.55  سنوات5أقل من 

 0.89 3.62  سنوات10 - 5
 0.83 3.81  سنوات10أكثر من 

 دور أولياء الأمور

 850. 3.72  الكلي
  الأوساط الحسابيةمختلاف ظاهري في قيإوجود ) 19(يتبين من الجدول 

ولمعرفة إذا  ، لكل بعد حسب متغير الخبرةنضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإل
 ، المتعدد الأحاديكانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائية تم إجراء تحليل التباين

  ش.يبين نتائج ذلك) 20(والجدول 
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  )20(جدول
درجة فاعلية تعليمات على الخبرة  المتعدد لأثر  الأحادي تحليل التباينجنتائ

  نضباط الطلابيالإ
  مستوى الدلالة  قيمة ف  ولكس لامداقيمة 

0.626 1.329 0.044 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  )20(يتبين من الجدول   

(α ≤ 0.05)  تعزى لمتغير الخبرة نضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإ في ،
 ، تم إجراء تحليل التباين الأحادي لأثر الخبرةالفروقانت ولمعرفة على أي بعد ك

  .يبين نتائج ذلك) 21(والجدول 
  )21(جدول

  نضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإعلى الخبرة  لأثر  الأحادي تحليل التباينجنتائ
مصدر 
  التباين

مجموع   البعد
  المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط 
  المربعات

مستوى   قيمة ف
  الدلالة

 0070. 5.159 1.175 2 2.350  أنظمة وتعليمات الانضباط الطلابي
  7760. 253. 058. 2 116. دور مدير المدرسة

  6290. 465. 194. 2 388. دور المعلم
  2450. 1.418 601. 2 1.202 دور المرشد التربوي

  الخبرة

  3200. 1.145 838. 2 1.675 دور أولياء الأمور
   228. 174 39.623  ت الانضباط الطلابيأنظمة وتعليما

   228. 174 39.683 دور مدير المدرسة

   417. 174 72.475 دور المعلم

   424. 174 73.711 دور المرشد التربوي

  الخطأ

   731. 174 127.232 دور أولياء الأمور

    176 41.972  أنظمة وتعليمات الانضباط الطلابي

    176 39.799 دور مدير المدرسة

    176 72.862 دور المعلم

    176 74.913 دور المرشد التربوي

  المجموع

    176 128.907 دور أولياء الأمور
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وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) 21(يتبين من الجدول          
(α≤0.05)  على تعزى لمتغير الخبرة  نضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإ في

 تم ، ولمعرفة لصالح من كانت الفروق)نضباط الطلابيأنظمة وتعليمات الإ(بعد 
 .يبين نتائج ذلك) 22(عمل مقارنات بعدية بطريقة شافيه والجدول 

  )22(جدول 
 ى علنضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإعلى  الخبرة لأثرختبار شافيه نتائج إ

  .نضباط الطلابيبعد أنظمة وتعليمات الإ

)  سنوات5أقل من (كانت بين ذوي الخبرة الفروق أن ) 23(يتبين من الجدول      
  ). سنوات10 - 5(ولصالح ذوي الخبرة ، )  سنوات10 - 5(وبين ذوي الخبرة 

درجة فاعلية ل نحراف المعياريسابي والإتم حساب  المتوسط الح -2
نضباط الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر مديري تعليمات الإ

) الكلي( المدارس والمرشدين التربويين في المدارس الحكومية في محافظة معان
  .يبين نتائج ذلك) 23(حسب متغير الخبرة والجدول 

  )23(جدول 
نضباط درجة فاعلية تعليمات الإلاف المعياري نحرالمتوسط الحسابي والإ
  .حسب متغير الخبرة) الكلي (الطلابي

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المستوى
  390. 3.91  سنوات5أقل من 

 330. 4.21  سنوات10 - 5
 340. 4.18  سنوات10أكثر من 

 340. 4.18  الكلي
  الأوساط الحسابيةقيموجود اختلاف ظاهري في ) 23(يتبين من الجدول 

ولمعرفة إذا ، حسب متغير الخبرة) الكلي( درجة فاعلية تعليمات الانضباط الطلابيل
والجدول  ، الأحاديكانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائية تم إجراء تحليل التباين

  .يبين نتائج ذلك) 24(

  مستوى الدلالة  بين الوسطين الفرق  2الوسط   1الوسط 
 0050. 0.5128  سنوات10 - 5  سنوات5أقل من 
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  )24(جدول
 تعليمات الانضباط درجة فاعلية على الخبرة  لأثر الأحادي تحليل التباينجنتائ

  .)الكلي (الطلابي

  مصدر التباين
مجموع 
  المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط 
  قيمة ف  المربعات

مستوى 
  الدلالة

 0370. 3.366 400. 2 800.  الخبرة
   119. 174 20.664  الخطأ
    176 21.463  المجموع

لالة دالوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 24(يتبين من الجدول   
(α≤0.05)  تعزى لمتغير الخبرةنضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإ في  ،

ولمعرفة لصالح من كانت الفروق تم عمل مقارنات بعدية بطريقة شافيه والجدول 
  .يبين نتائج ذلك) 25(

  )25(جدول 
 درجة فاعلية تعليمات الانضباط الطلابيعلى الخبرة  لأثرنتائج اختبار شافيه 

  )الكلي(
  مستولى الدلالة  الفرق بين الوسطين  2الوسط   1الوسط 

  0370.  30090.  سنوات10 - 5  سنوات5أقل من 
وبين )  سنوات5أقل من (الفروق كانت بين ذوي الخبرة أن يتبين من الجدول 

  .) سنوات10 -  5(ولصالح ذوي الخبرة ، ) سنوات10 - 5(ذوي الخبرة 
  

 :   مناقشة النتائج 2.4

تعليمات تطبيق درجة فاعلية ما  :السؤال الأولتائج المتعلقة بمناقشة الن
نضباط الطلابي في توفير بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر مديري المدارس الإ

  ؟والمرشدين التربويين في المدارس الحكومية في محافظة معان
  الأبعاد: أولاً

اط نضب أن أنظمة وتعليمات الإ)3( في الجدول ئج الدراسةاظهرت نتا
حيث بلغ  على متوسط حسابي أالطلابي ودور المرشد التربوي حصلت على
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 ضبط العملية نظمة والتعليمات في أهمية الأويمكن أن يعزى ذلك الى) 4.33(
رسومة التربوية وتيسير أمورها وإزالة العقبات التي تعيق وصولها إلى أهدافها الم

 بعض الطلبة بحيث رسية لدى صعوبات التكيف مع البيئة المدوخاصة ما كان سببه
تنعكس بدورها في أنماط السلوك نضباط الذاتي في نفوسهم و مفاهيم الإتنعدم
 كما وتأتي ،كجية تكفل تحقيق ذلأساليب وإجراءات وقائية وعلا يجابي البناء عبرالإ

الطلبة لمواطن القوة لديهم حتى يقوموا بالعمل على أهمية التعليمات في معرفة 
ستعانة بالخدمات التي تقدمها الضعف للتغلب عليها، وذلك بالإواطن تنميتها، ولم

يعزى حصول دور  كما و،ربوية من خلال ما تضعه من قوانينالمؤسسة التعليمية الت
 إلى أن دور المرشد )4.33( بلغ لى متوسط حسابيعالمرشد التربوي على أ

 الخدمات الإرشادية رتبط بالتعليمات المدرسية حيث تاً مباشراًرتباطالتربوي يرتبط إ
باط ة الخاصة بالإنضنظمالتعليمات والأالعلاجية من قبل المرشد الطلابي مع 

 أي تجاوزات أو سلوكيات غير مرغوبممارسة التأديب التربوي لوقف و ،الطلابي
 .الطالبقبل  من فيها

وسط تعلق بدور المدير حصل على ن البعد المكما أظهرت نتائج الدراسة أ
ن  أيمكن أن تعزى هذه النتائج الىو وهو بدرجة تقدير مرتفع) 4.20(غ حسابي بل

دور المدير فعال وبشكل كبير فيما يتعلق بالتعليمات والأنظمة الخاصة بالضبط 
نظمة مع الأ الفعال تواصل من حيث الدوراً فاعلاً حيث يلعب المدير ،الطلابي

شراف على دخول الإومن المدرسي طبيقها وبيان دورها في ضبط الأومتابعة ت
 لحزم في تطبيق الإجراءات وا.نصرافهم منها ومتابعة سلوك الطلبةإالطلبة للمدرسة و

تفقت هذه وا،  مجلس الضبط المدرسي في حالة اتخاذهاوالحزم في  في تطبيق 
 حتل وقد أظهرت النتائج أنه ا)2011،حلس وشلدن (النتائج مع دراسة كل من 

 والعلاقة ،ولعلاقة بين المعلمين وإدارة المدرسة المركز الأالمتعلق بالالمجال الرابع 
 كينيدي ختلفت مع نتائج دراسة كما إ.لاب ومدير المدرسة المركز الثانيبين الط

(Kinidi, 2009) بين إدارة ل فعال اتصا ه لا يوجدبينت نتائج الدراسة أن و
 إدارة تقوم  لا هأوضحت نتائج الدراسة أن، وأمورهمء الطلاب وأولياالمدارس و
بينت  و.ستماع لشكاويهملإ امع قلة، قد اجتماعات دورية مع الطلابالمدارس بع
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لتوجيه سلوك ل  التوجيه والإرشاد وقنوات الاتصايتوفر لا هانكذلك نتائج الدراسة 
بمناقشة الأنظمة والقوانين المدرسية مع لا يقومون المدارس  يري مدوأن ، الطلاب
  .الطلاب

لمعلم دوراً  أن لظهر ين البعد المتعلق بدور المعلملدراسة أكما أظهرت نتائج ا
بط ر في تنفيذ التعليمات الخاصة بالض والمديمشاركة المرشد التربويفاعلا في 
اتفقت هذة  و.التي بحاجة الى تدخل مهنيفي علاج القضايا السلوكية والطلابي و

 يـف كفأالأ هم علمينالم أنحيث اظهرت النتائج ) 2001،الحلو( النتائج مع دراسة
  .بالطلبة مقارنة بالمدارس تستخدم التي الصفي الضبط ير أنماطـتفس

ولياء الأمور على لدراسة حصول البعد المتعلق بدور أبينما اظهرت نتائج ا
 في  كبيراًاًمهات دورويمكن أن يعزى ذلك الى أن للآباء والأجابة مرتفعة مستوى إ

ريعات طبيق التعليمات من قبل الطلاب وتنفيذ التشمنة وملتزمة بتخلق بيئة مدرسية آ
  في سنالمهارات الاجتماعيةعلى بنائهم لأ الأهل من خلال تدريب. الخاصة بها

تواصل ،  السلوك– النظافة –الواجبات (متابعة يومية للطالب في المنزل و ,رمبك
المدرسة ات الصادرة عن التعليمقراءة النشرات و).الأسرة مع المدرسة بشكل مستمر

   .تقديم التعزيز الإيجابي من قبل الأهالي لأي تحسن يطرأ على الأبناء.و متابعته
 بينت  والتي (Warren, 2007)وارن  دراسة نتائج واتفقت هذه النتائج مع 
 خلال الإنجازات التي تتمجب أن يبلغوا عن الفشل وأن كل ولاية من الولايات ي

بينت نتائج الدراسة أن هناك و ، نفسهملاب أ لكل من الآباء والطالسنة الدراسية
قة إيجابية بين أن هناك علافي المدارس، ومستويات مرتفعة في إنضباط الطلاب 
ة  وكذلك هناك علاقإنجازاتهم داخل المدرسةإنضباط الطلبة وتحصيلهم الدراسي و

  .باط الطلابنضايجابية بين متابعة الآباء وإ
  .نضباط الطلابيبعد أنظمة وتعليمات الإ: ثانياً
أنظمة وتعليمات " حصول فقرة  )4( المتعلقة بالجدول ظهرت نتائج الدراسة     أ
ويمكن أن يعزى ذلك على أعلى تقدير  "نضباط الطلابي واضحة لمدير المدرسةالإ

واضحة لمدير المدرسة لالتصاقه المباشر بالقوانين ن التعليمات تكون الى أ
المرونة وحسن  تضمنقتدارها إسية من خلال كفايتها ودارة المدرالإ والتعليمات وأن
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ويمكن  والوضوح في تطبيق هذة التعليمات والتشريعات كما التوجيه وسلامة الأداء
بل المدير فيما بتعلق بتطبيق لى وجود خبرة تربوية من ق هذه النتائج إان تعزى

   .بط التعليمات داخل المدرسةانين والتشريعات الخاصة بضالقو
 على أدنى متوسط حسابي )15( رت نتائج الدراسة حصول الفقرة ظهأكما 

نضباط الطلابي معززة للسلوك السوي عند أنظمة وتعليمات الإ "والتي تنص على
نظمة  إلى أن الأنظمة التي تضعها الوزارة هي أن يعزى ذلكيمكن أ ،"الطلبة

 هذة النتائج عزىيمكن أن تكما بداية تسجيلهم بالصف الدراسي منذ لطلبة لصارمة 
ن التعليمات ربما تركز على  الرفع من مستوى التحصيل للطالب دون مراعاة الى أ

 ,Kinidi)ج الدراسة مع دراسة كينديئ واختلفت نتا.التعزيز للسلوكيات الطلابية
ل توفر التوجيه والإرشاد وقنوات الاتصاقلة بينت نتائج الدراسة حيث   (2009

المدارس بمناقشة الأنظمة والقوانين يري يام مد ق، وعدملتوجيه سلوك الطلاب
   .المدرسية مع الطلاب

  .بعد دور مدير المدرسة: ثالثاً
" التي تنص على ) 23(ن الفقرة أ) 5(ائج الدراسة المتعلقة بالجدول ظهرت نت أ   

قد حصلت  " تدون الإدارة المدرسية السلوكات المخالفة من خلال سجلات خاصة
 حفظ المعلومات ويمكن أن تعزى هذه النتائج إلىي على أعلى متوسط حساب

مستوى إلتزام والبيانات وتيسير الحصول عليها فيما يتعلق بالمخالفات والتعرف على 
  .نظمة والتعليماتالطلاب والطالبات بالأ

يتم تطبيق تعليمات مجلس  " )19( حصول الفقرة كما أظهرت نتائج الدراسة
 إلى أن المدرسة يعزى ذلك على أدنى تقدير  "فةنضباط الطلابي بعد أول مخالالإ

الإرشادات والتعليمات المتعلقة ب ساليب العلاجية والوقائية للطلبة إلى الألجأربما لا ت
توفير إطار ينظم ، ولا تقوم المدرسة بلتزام بهمالخاصة بالسلوك والنظام وأهمية الإا

تفقت وأ نتماء للمدرسة بما يعزز الشعور بالمسؤولية والإواجبات وحقوق الطلبة
ناك هن وقد أظهرت نتائج الدراسة أ(Putnam, 2003)  بوتنام النتائج مع دراسة

باط لإنض العلم والمرشد في الحد من ظاهرة من المدير والماً لكل  واضحاًثرأ
  .المدرسي
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  .بعد دور المعلم :رابعا
ون عن السلوكات يبلغ المعلم"   والتي تنص)26(الفقرة أظهرت نتائج الدراسة أن   

 على أعلى قد حصلت" نضباط الطلابيغرفة الصفية الخاضعة لتعليمات الإداخل ال
وكيات  بملاحظة سلاً مباشراًن المعلم يرتبط ارتباط إلى أعزى ذلك وي،متوسط حسابي

 الخاصة بالضبط نظمةالطلاب وتتضمن مهام المعلم ودوره في تطبيق التعليمات والأ
ب التطبيق الصحيح للتنظيمات والتعليمات لدى الطلاالمدرسي مراقبة درجة 

  .مور للمواظبة وحل المشكلاتوأولياء الأ والتعاون مع الطلاب والإدارة 
دنى متوسط حسابي والتي على أ )28(الدراسة حصول الفقرة ظهرت نتائج وأ

ويعزى  ،"للمعلم دور في ظهور السلوك المخالف لدى بعض الطلبة"تنص على أن 
تجاهات والأفكار والميول  تنمية وتشجيع الإ في المعلم يتمثل دائماًن دور أ إلى ذلك

تفقت النتائج مع دراسة وا ،والرغبات الإيجابية لديهم والقضاء على السلبية منها
وقد أظهرت نتائج الدراسة أن هناك أثر    (Putnam, 2003)آخرونبوتنام و

باط  من ظاهرة عدم الانضلمرشد في الحدمن المدير والمعلم واواضح لكل 
  .المدرسي
  .بعد دور المرشد التربوي :خامسا

المرشد  يقدم"والتي تنص على ) 33(تائج الدراسة حصول الفقرة نأظهرت 
ويعزى ذلك  على أعلى تقدير" برامج علاجية لتعديل سلوك الطالب المخالف التربوي

تعرف المشكلات فاعل في يقدمها المرشد ودورها الهمية البرامج العلاجية التي أالى 
حيث . ليمات المدرسية بالقوانين والتعوتحول دون التزامهمالتي تواجه الطلاب 
الأساليب الحديثة في الإرشاد الوقائي الذي يستهدف طلاب تشتمل على التوعية و

واتفقت النتائج مع  .المعرضين للخطر بشكل خاصالمدرسة بشكل عام والطلاب 
  وقد أظهرت نتائج الدراسة أن هناك أثر(Putnam, 2003)آخرون بوتنام و دراسة

باط لمرشد في الحد من ظاهرة عدم الانضمن المدير والمعلم واواضح لكل 
  .المدرسي

على أدنى تقدير بدرجة ) 29(وأظهرت نتائج الدراسة كذلك حصول الفقرة 
يسهم المرشد التربوي في توضيح أنظمة وتعليمات " مرتفع والتي تنص على
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ويعزى ذلك الى أن المرشد التربوي يمارس ، " للطلبة في المدرسةضباط الطلابيالإن
دوره الطبيعي في ارشاد الطلبة نحو ممارسة السلوكات المقبولة وما يترتب على 

  .ممارسة السلوكات غير المقبولة من تطبيق لتعليمات الانضباط الطلابي
  .بعد دور أولياء الأمور: سادساً
 والتي على متوسط حسابي على أ)37(الدراسة حصول الفقرة اظهرت نتائج      

تتدخل الأسرة عند تطبيق التعليمات بحق الطالب المخالف مما يعيق  " تنص على
الى أن أولياء الأمور  ويعزى ذلك "تحقيق الهدف من تطبيق الأنظمة والتعليمات

 ستقبل أبنائهم بم مباشراً العقوبات ونتائجها والتي سوف تؤثر تاثيراًيخافون من
الحالة النفسية وكذلك التبعات هل على  إلى قلق الأائجالنت هذه يمكن أن تعزىوكذلك 

  . ن تلحق بالطالبالإجتماعية لنوع العقوبة التي يمكن أ
يشارك أولياء "والتي تنص على  )83(حصول الفقرة ظهرت نتائج الدراسة وأ      

ن  أدنى متوسط حسابي إلى أعلى" الأمور في قرارات مجلس الضبط الطلابي
داري في الوزارة والمدرسة والمعلمين على الجانب الإ عليمات ربما تقتصرالت

العاطفة في القرارات والمرشدين دون مراعاة ضرورة تدخل الأهل وربما لتدخل 
  . مورالصادرة من أولياء الأ

إحصائية عند  فروق ذات دلالة هنالكهل  :السؤال الثانيائج المتعلقة بتنمناقشة ال
 تعليمات الانضباط الطلابي في  تطبيقدرجة فاعلية في (α≤0,05)مستوى دلالة 

توفير بيئة مدرسية آمنة من وجهة نظر مديري المدارس والمرشدين التربويين 
،  العلميالمؤهل(الدراسة في المدارس الحكومية في محافظة معان تعزى لمتغيرات 

  ؟ ) والخبرةنوع الإجتماعيال
  : العلميلمؤهل بالنسبة لمتغير ا-أولاً
المؤهل على  لأثر  الأحادي تحليل التباينجنتائظهرت نتائج الدراسة المتعلقة بأ     

وجود فروق ذات دلالة إحصائية ب  المتعلقنضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإ
تعزى  نضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإ في  (α≤0,05) مستوى دلالةعند
ودور  ودور المعلم ،نضباط الطلابيليمات الإأنظمة وتع(متغير المؤهل على أبعادل

ن هناك  يرون أ) دبلوم+بكالوريوس(ن حملة  إلى أويعزى ذلك ) المرشد التربوي
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المرشد  باط الطلابي، ودور المعلم ودورنضاً فاعلاً لكل من أنظمة وتعليمات الإدور
 أكبر فئة منن أ) ومدبل +بكالوريوس(لة حمالتربوي وربما يرى هؤلاء الفئة من 

كثر م وهم الألدبلوفي المدرسة هم من حملة البكالوريس واالمعلمين والمرشدين 
أن  لى هذه النتائج إيمكن أن تعزى بتطبيق التعليمات والأنظمة المدرسية كما لتصاقاًإ

في تحقيق لمعلمين مكانة رئيسة ا وللمرشد التربويأن  الفئة من العينة ترى في هذه
؛ فلهم مشاركتهم المهمة في نضباط تحقيق الإبدون إسهامهم لا يمكننضباط، والإ

يتم نضباط، والمناخ المدرسي المشجع على الإوإيجاد البيئة المدرسة وتشكيل ثقافة 
والرفع من مستوى أدائهم في سلوكه كقدوة نضباط المعلم والمرشد  من خلال إذلك

  .علاقاتهم مع الطلاب مستوى تعاملهم والتربوي والرفع منالعلمي و

  لنوع الإجتماعيمتغير ا بالنسبة ل-ثانياً
 الأوساط  في قيمفروقوجود لى عدم إ )18(لنتائج المتعلقة بالجدول  اأظهرت     

يمكن أن و. تعزى لمتغير الجنس نضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإلالحسابية 
نظمة والمعلمات لفاعلية الأ من المعلمين ن نظرة كلأتعزى هذه النتائج الى 

لأنظمة كوسائل لتحقيق  وان نظرتهم للوائح كما أ،باط الطلابي هي واحدةوالإنض
  .  لها جميع عناصر البيئة المدرسيةخضعجتماعي هي أساليب خارجية يالضبط الإ
  :لخبرةلمتغير ا بالنسبة -ثالثاً

 لأثر ختبار شافيه تائج إ نفروق تائج الدراسة المتعلقة بمناقشةأظهرت ن
كانت بين ذوي الخبرة ) الكلي (نضباط الطلابيدرجة فاعلية تعليمات الإالخبرة على 

ولصالح ذوي الخبرة ، )  سنوات10 - 5(وبين ذوي الخبرة )  سنوات5أقل من (
رفع  ربما زاد من  أن مستوى الخبرة الاعلى ويعزى ذلك الى  ). سنوات10 -5(

 10 -  5(والذين خبرتهم . ) إداريين،معلمين، مديرين(سة بي المدرمستوى منتس
ظمة وطريقة نالتعامل مع الأ رفع مستوى مهارة على حيث ساعدت خبرتهم )سنوات

تفقت  وأ.نظمة وكيفية تطبيقها الأكسبتهم أساليب التعامل الإيجابي مع هذهتطبيقها   وأ
ج الدراسة وجود فروق أظهرت نتائ  والتي)2010 ،الافندي( النتائج مع دراسة هذه

وجنس ، الخبرةي تعزى لمتغير ـضبط المدرسـاط الـذات دلالة إحصائية تجاه أنم
أظهرت عدم وجود كما ، ومكان المدرسة، وجهة الإشراف على المدرسة، المدرسة
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فروق ذات دلالة إحصائية تجاه أنماط الضبط المدرسي تعزى لمتغير عدد سنوات 
رت ـد أظهـة فقـوأما بالنسبة للطلب .ة للمعلمينالعلمي بالنسبل والمؤه، الخبرة

ماط الضبط المدرسي تعزى ائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية تجاه أنـنت
  .وجهة الإشراف على المدرسة، الخبرةلمتغير 

 
 التوصيات  3.4 

 :وصي بما يلية ت الحالية فإن الباحث خرجت بها الدراسةفي ضوء النتائج التي

ليب التعامل للمساعدة في تحسين أساباء لتدخل من قبل الآجانب اتوظيف  .1
  .خاصة داخل المجتمع المدرسيو الإيجابي مع الآخرين، 

) ومرشدين،  إداريين،رينمعلمين، مدي(بي المدرسة ستالرفع من مستوى من .2
 الانظمة بإيجاد برامج تدريب و تأهيل و خاصة فيما يتعلق بمهارات التعامل من 

وتعميم أساليب تعديل ، " طلاب ، موظفين،معلمين "اد منفروالتعليمات والأ
 .السلوك الإجرائي

منذ بداية  والآباء المنظمة للسلوك لجميع الطلابوابط ضالتعليمات والإيضاح ا .3
ما يترتب عليها  و،لبخاصة مع بداية كلّ مرحلة جديدة يلتحق بها الطا، والعام

 .من جزاءات

تأثيراً في ليكون أكثر جذباً و_ ه الواسع ومبمفه_ إعادة النظر في المنهج  .4
  .نظمةبضرورة تطبيق التعليمات والأالطالب وأكثر ارتباطاً 

يقوم كل فرد في المدرسة بأداء دوره في عملية الضبط وان  ضرورة ان  .5
يتكامل الجميع في أدوارهم ويتعاونوا وان يتم التعاون مع الآباء ومؤسسات 

 . بين هذه الجهات لتحقيق الهدف ذاتهالمجتمع مع الحرص على التنسيق

تخاذ كافه السبل لإعادة الأسرة لأداء إ فانه من الأجدر بنا ، الأسرةر دوزيادة  .6
مجالس الآباء أو المساجد جتماعات إا سواء بالتوعية إعلامياً أو في أدواره
 .وغيرها

بيئة سلوكهم في المدرسة بالعمل على تحسين النضباط الطلاب وإيمكن تحسين  .7
 .اللجوء لأساليب القمع و الترهيب دون  ،المدرسة بمكوناتها المختلفة
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ي الأدبيات المتعلقة قة لسد النقص الحاصل فلاحراسات جراء دإضرورة  .8
 .منةمدرسي ودورها في تعزيز البيئة الآبط الضبتعليمات ال
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  المراجع
  المراجع العربية  - أ

لمدرسي لدى الأطفال العنف ا،) 2004(، عطاف، أبو غالي، نظمي،أبو مصطفى 
مؤتمر التربية في ، الفلسطينيين بمدارس وكالة الغوث الدولية للاجئين

  . 560 ص2م ج2004،الجامعة الإسلامية غزة ، فلسطين
 الثانوية المدارس في السائدة المدرسي الضبط أنماط، )2010(،لإسماعي، الأفندي

رسالة  ،وطلبتها المدارس معلمي نظر من وجهة لحم بيت محافظة في
  .فلسطين، غزة، المفتوحة القدس جامعة،  غير منشورةماجستير

 يمارسها التي الصفي الضبط أنماط" )2006(سالم  ،والخوالدة محمد ،الحراحشة 
 قصبة اءللو والتعليم التربية مديرية ي مدارسـف النظام لحفظ المعلمون
 ص ،)1+2 (العدد) 25 (المجلد ،دمشق جامعة مجلة ،"المفرق محافظة

  ).443-465 (ص
 والثانوية الأساسية الحكومية المدارس معلمي تصورات ،)2001(، غسان، الحلو

 ليباسأقسم ، فلسطين لشما الصفي في الضبط أنماط نحو وطلبتها
) 15(العدد ، لوطنيةا النجاح  جامعةمجلة  ،ةربویالت موالعل ليةك ،التدريس

  )70-68(ص ص .فلسطين، نابلس،
ي ـف المدرسون يستخدمها التي الاستراتيجيات. )2002.(حصبي محمد ،الرشايده

 العددين لبدي) 40 (مجلد ،المعلم رسالة ،الصفية المشكلات مع لالتعام
  )25-22( ص ص )2،1(

، العنف المدرسي بين الأسـرة والمدرسـة والإعـلام          ،)2005(، أميمة منير ، جادو
  .القاهرة، مصر، دار السحاب للنشر والتوزيع،1ط

المدرسة الفاعلة ودورها في تحقيق سمات ، )2011(، فايز،  وشلدن،داود، حلس
البيئة التعليمية المشجعة على الإنضباط السلوكي من وجهة نظر معلمي 

  .       كلية التربية–، الجامعة الإسلامية غزة المرحلة الثانوية
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مدرسي العلاقة بين الالتزام بتعليمات الانضباط ال     ) 1996(عبد المجيد حسن  ،   سماره
، والتكيف الاجتماعي المدرسي لدى طلبة المرحلة الثانوية في لواء الرمثا         

 .الأردن، اربد، جامعة اليرموك ، رسالة ماجستير غير منشورة 

 مفاهيمه المدرسي التوجيه )2004(،عزت جودت ،وعطيوي سعيد ،العزيز عبد
 للنشر ةالثقاف دار مكتبة ،العملية  تطبيقاته-ةـالفني أساليبه -النظرية
  .عمان-والتوزيع

 السعودية – مجلة المعرفة – مدرسة ممتعة معلمون قدوة –) 2001(، الحكمي، علي
 )84 -77(ص ص، )73( العدد –

  .عمان الأردن،دار اسامة للنشر والتوزيع، المدرسة والمجتمع) 2012(، عليان بريح
 الأكاديميـة   المشكلات الـصفية الـسلوكية، التعليميـة،      ، ) 2002(محمد  ، العمايرة

 . دار المسيرة للنشر والتوزيع: عمان ،2ط مظاهرها  أسبابها، علاجها،

،   بحث منشور الإدارة الناجحة وتاثيرها على المناخ المدرسي،،)2006(، عويسات
  .جامعة القدس، مجلة

 ،السيكولوجية الأسس ،الصفوف إدارة، )2002(، نايفه ،قطامي، يوسف ،قطامي
  .والنشر للطباعة رالفك دار، عمان، )1ط(

جامعة الملك ،  إدارة مدرسة المستقبل المأمول وفاعليتها،)2003(،سهام ،الكعكي
  .هـ17/1423-16سعود ندوة المدرسة المستقبل في الفترة من 

التواصل الصفي وعلاقته بمشكلات ، )2011(، سكيك، سامية،  المزين، سليمان
  ضوء بعض المتغيرات،الإنضباط في المدارس الثانوية بمحافظة غزة في

 الجامعة - مؤتمر الحوار والتواصل التربوي المنعقد بكلية التربية
  .الاسلامية

، إدراك المعلمات والمرشدات الطلابيات لمفهوم الضبط المدرسي، )2011(، الهذلي
  الاردن، عمان، دار اسامة للنشر والتوزيع

قسم ، )1(المدرسي رقم دليل تعليمات الإنضباط ) 2007(وزارة التربية والتعليم 
    .        الإرشاد التربوي والصحة النفسية
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لإيجاد بيئة مدرسـية آمنـة      " معاً"الدليل التدريبي   ) 2009(، وزارة التربية والتعليم  
  .الأردن، عمان، إدارة التعليم العام وشؤون الطلبة، خالية من العنف 

لسنة ) 1(اط المدرسي رقم  دليل تعليمات الانضب،)1998(،وزارة التربية والتعليم
 . الأردن،عمان ، قسم الإرشاد والصحة النفسية، م1998

، العـدد الثالـث   ،) 49(المجلـد   ، رسـالة المعلـم   ، )2011(وزارة التربية والتعليم،  
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 بسم االله الرحمن الرحیم
  

  وفقھ االله..................................................... .الأستاذ الدكتور
   السلام علیكم و رحمة االله و بركاتھ       

  ،،  و بعد
تعلیمات الانضباط الطلابي ودورھا في توفیر بیئة (راء دراسة بعنوان تقوم الباحثة بإج

مدرسیة آمنة من وجھة نظر مدیري المدارس والمرشدین التربویین في محافظة 
  .و ذلك استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة الماجستیر في الإدارة التربویة) معان

جال التربوي یسر الباحثة أن تضع      ولكونكم تتمتعون بخبرة تربویة واسعة في الم
  :بین أیدیكم ھذه الاستبانة  راجیة التكرم بتحكیم فقرات الاستبانة من حیث

  .مدى ملائمة الفقرات لمجال الدراسة-
  . مدى وضوح الفقرات-
  .سلامة الصیاغة اللغویة-
  . أیة تعدیلات أو مقترحات ترونھا مناسبة-

  : معلومات عامة
  عبارة المناسبة التي تنطبق علیھا حالتكم یرجى تعبئة الفراغ بال

  :الجنس
  أنثى      □ذكر             □

  :المؤھل العلمي
  ماجستیر فأعلى  □دبلوم             + س وبكالوری□س        وبكالوری □

  :سنوات الخبرة
     سنوات 10 سنوات إلى أقل من 5من  □       سنوات 5من سنة إلى أقل من  □

  . سنوات فأكثر10 □                                        
ھذا وسیكون لارائكم وتوجیھاتكم الأثر الكبیر في تطویر الاداة واخراجھا بصورة 

  .ملائمة
  شاكرین لكم حسن تعاونكم

  
                                                                    الباحثة

                                  منى علي الفلاحات                                
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  التعدیل  وضوح الفقرة   انتماء الفقرات مناسبة الفقرات   الفقرات   الرقم 

ما یتعلق بأنظمة وتعلیمات الانضباط 
  الطلابي

  

غیر   مناسبة
  مناسبة

  غیر  منتمیة
   منتمیة

  غیر   واضحة 
  واضحة 

  

بي أنظمة وتعلیمات الانضباط الطلا  1
  .واضحة لمدیر المدرسة

              

أنظمة وتعلیمات الانضباط الطلابي   2
  .واضحة للمعلمین في المدرسة

              

أنظمة وتعلیمات الانضباط الطلابي   3
  .واضحة  للمرشد التربوي

              

أنظمة وتعلیمات الانضباط الطلابي   4
واضحة لأولیاء أمور الطلبة في 

  .المدرسة

              

نظمة وتعلیمات الانضباط تعتبر أ  5
الطلابي شاملة لكافة السلوكات المخالفة 

  .التي یمارسھا الطالب

              

ھناك مخالفات خارجة عن الأعراف   6
والتقالید المدرسیة، لكن أنظمة 
وتعلیمات الانضباط الطلابي لم تنص 

  .على كیفیة التعامل معھا

               

وجود جو دیمقراطي في المدرسة   7
یق أنظمة وتعلیمات یعزز تطب

  .الانضباط الطلابي بكل أریحیة

              

تطبیق  تعلیمات الانضباط الطلابي   8
یساعد الطالب في تكوین اتجاھات 

  .ایجابیة نحو نفسھ

              

تطبیق  تعلیمات الانضباط الطلابي   9
یساعد الطالب في تكوین اتجاھات 

  .ایجابیة نحو البیئة المدرسیة

              
  

تعلیمات الانضباط الطلابي تطبیق 10
ساعد في توفیر بیئة مدرسیة تساعد 

  .على التعلم الایجابي

              

توعیة الطلبة بمفھوم البیئة المدرسیة 11
الآمنة یساعد في تحقیق أھداف أنظمة 

  .وتعلیمات الانضباط الطلابي

              

لتفعیل تطبیق أنظمة وتعلیمات 12
ر الانضباط الطلابي ینبغي تفعیل دو
  مجلس الآباء والمعلمین  في المدرسة

              

تعتبر أنظمة  وتعلیمات الانضباط 13
الطلابي كافیة لمنع الطالب عن السلوك 

  .المخالف

              

یكرر الطالب المخالفة رغم  تطبیق 14
تعلیمات الانضباط الطلابي بحقھ لأكثر 

  .من مرة

              

في حال أخذ الطالب عقوبة بتنسیب من 15
جلس الانضباط الطلابي في م

یقوم الطالب نفسھ بممارسة ، المدرسة
  .سلوك أسوأ

              

  یسھم تطبیق تعلیمات الانضباط 16
الطلابي  في توفیر بیئة تعلیمیة مناسبة 

  .للطلبة

              

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 71 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  التعدیل
 

  وضوح 
  الفقرة 

  انتماء الفقرة
 

  مالرق  الفقرات  مناسبة الفقرة

غیر   
  واضحة

غیر   واضحة
 منتمیة 

غیر   منتمیة
مناسبة   

  :ما یتعلق بدور مدیر المدرسة  مناسبة

یحرص مدیر المدرسة على               
المرونة في تطبیق تعلیمات 

  الانضباط الطلابي

1 

یلتزم مدیر المدرسة  بتطبیق              
أنظمة وتعلیمات الانضباط 

  .الطلابي

2 

ت مجلس یتم تطبیق تعلیما            
الانضباط الطلابي بعد أول 

  .مخالفة

3 

سبق وان طبقت تعلیمات             
  الانضباط الطلابي في مدرستك

4 

تسھم  مدیریة التربیة والتعلیم في             
تعزیز دور المدرسة من خلال 

 الانضباط تالموافقة على قرارا
الطلابي الصادرة عن الإدارة 

5  
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  .المدرسیة
المدرسة الأسالیب تستخدم إدارة             

الوقائیة مع الطالب قبل  تطبیق 
  .تعلیمات الانضباط الطلابي

6 

یتم إطلاع الطلبة على أنظمة              
وتعلیمات الانضباط المدرسي 

  .في بدایة العام الدراسي

7 

یتم إطلاع أولیاء الأمور على               
أنظمة وتعلیمات الانضباط 
الطلابي في بدایة العام  

  .يالدراس

9 

یتوفر لدى مدیر المدرسة سجل             
  .للمخالفات الطلابیة

10  

  
  
  
  
  
 

  الرقم  الفقرات  مناسبة الفقرة انتماء الفقرة  وضوح الفقرة  التعدیل
  غیر   

  واضحة 
غیر   واضحة

 منتمیة 
غیر   منتمیة

  مناسبة   
   :ما یتعلق بدور المعلم  مناسبة

یحرص المعلمون على تذكیر الطلبة               
أنظمة وتعلیمات الانضباط المدرسي ب

  .في بدایة العام الدراسي

1  

یلتزم المعلمون  بتطبیق أنظمة               
  .وتعلیمات الانضباط الطلابي

2  

یبلغ المعلمون عن السلوكات داخل               
الغرفة الصفیة الخاضعة لتعلیمات 

  .الانضباط الطلابي

3  

 یستخدم المعلمون الإجراءات الوقائیة              
مع الطالب قبل  التبلیغ  عن 
السلوكات الخاطئة داخل الغرفة 

  .الصفیة

4  

سلوك الطالب للمخالفة  أحیانا یعزى               
  .للمعلم

5  

 
  الرقم  الفقرات  مناسبة الفقرة انتماء الفقرة  وضوح الفقرة  التعدیل
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غیر   
  واضحة

غیر   واضحة
  منتمیة 

غیر   منتمیة
  مناسبة   

   :المرشد التربويما یتعلق بدور   مناسبة

للمرشد التربوي دور في توضیح              
أنظمة وتعلیمات الانضباط 
الطلابي للطلبة في بدایة العام 

  .الدراسي

1 

یستخدم المرشد التربوي               
الإجراءات الوقائیة قبل تحویل 
الطالب إلى مجلس الانضباط 

  .الطلابي

2 

یلتزم المرشد التربوي بتطبیق               
تعلیمات الانضباط أنظمة و

  .الطلابي

3 

یقدم المرشد التربوي  تغذیة               
راجعة للإدارة حول سلوكات 

  .الطلبة للقیام بالدور الوقائي

4 

یقدم المرشد التربوي برامج               
علاجیة لتعدیل سلوك الطالب 

  .المخالف

5 

یوضح المرشد التربوي الآثار              
النفسیة والاجتماعیة والمادیة 

  .لمترتبة على العقوبةا

6 

  
  

  

 التعدیل
 

  انتماء الفقرة  وضوح الفقرة 
 

  الرقم  الفقرات  مناسبة الفقرة

غیر   
 واضحة 

غیر   واضحة 
 منتمیة 

غیر   منتمیة
  مناسبة   

  :ما یتعلق بدور الأھل  مناسبة

یحرص أولیاء الأمور على               
استمرار الاتصال مع المدرسة 
لمتابعة سلوكات أبناءھم 

  .مختلفةال

1  

یشجع أولیاء الأمور  أبنائھم               
على الالتزام بأنظمة وتعلیمات 
الانضباط الطلابي في بدایة 

  .العام الدراسي

2  

تتدخل الأسرة عند تطبیق               
التعلیمات بحق الطالب المخالف 
مما یعیق تحقیق الھدف من 

  .تطبیق الأنظمة والتعلیمات

3  

 التربوي تزود الأسرة المرشد             
والمعلمین بمعلومات صحیحة 
عن واقع سلوك الأبناء في 

  .البیت

4  

یحرص أولیاء الأمور على               
تفعیل دورھم في مجالس 

  .أولیاء الأمور

5  

یشارك أولیاء الأمور في               
قرارات مجلس الضبط 

  .الطلابي

6  
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)ج(الملحق   
صورتها النهائيةالاستبانة ب  

 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  بسم االله الرحمن الرحیم
  
  
  
  

  عمادة الدراسات العلیا
  السلام علیكم ورحمة االله وبركاتھ

  
 تھدف إلى التعرف على دور تعلیمات -تقوم الباحثة بإجراء دراسة       

وفیر بیئة مدرسیة آمنة من وجھة نظر مدیري الانضباط الطلابي في ت
 وذلك استكمالا لمتطلبات -المدارس والمرشدین التربویین في محافظة معان
 نرجو منكم التعاون في .الحصول على درجة الماجستیر في الإدارة التربویة

 أن ھذه الإجابة على ھذه الاستبانة بكل دقة وموضوعیة واھتمام علماً
  .البحث العلمي فقط وسوف تعامل بالسریة التامةالمعلومات لأغراض 

  
  شاكرة تعاونكم

  
  الباحثة                                                                           

  منى علي الفلاحات                                                                    
  معلومات عامة

  :على المربع الذي ینطبق علیكم) х(یرجى الإشارة ب 
  

 ذكر                      أنثى:        الجنس .1
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دبلوم                 +          بكالوریوس           بكالوریوس :المؤھل العلمي .2
 ماجستیر فأعلى

  
 سنوات                   10 – 5 سنوات           5        أقل من :سنوات الخبرة .3

  سنوات10أكثر من 
  
  
  
  

الرقم 
 المتسلسل

 الفقرات

  ) المجال الأول(
 أنظمة وتعلیمات الانضباط الطلابي

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 عالیة جداً

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 عالیة

مواف$$$$$$$$$$$$$ق  
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 متوسطة

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 متدنیة

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 متدنیة جداً

أنظمAAAة وتعلیمAAAات الانAAAضباط الطلابAAAي  1
 .یر المدرسةواضحة لمد

     

أنظمAAAة وتعلیمAAAات الانAAAضباط الطلابAAAي  2
 .واضحة للمعلمین في المدرسة

     

أنظمAAAة وتعلیمAAAات الانAAAضباط الطلابAAAي  3
 .واضحة  للمرشد التربوي

     

4 
أنظمAAAة وتعلیمAAAات الانAAAضباط الطلابAAAي 
واضAAAحة لأولیAAAاء أمAAAور الطلبAAAة فAAAي     

 .المدرسة

     

5 
بAAAي أنظمAAAة وتعلیمAAAات الانAAAضباط الطلا

شاملة لكافة الAسلوكات المخالفAة التAي       
 .یمارسھا الطلبة

     

6 
ھنAAاك مخالفAAات خارجAAة عAAن الأعAAراف 
والتقالیAAAAAد المدرسAAAAAیة، لكAAAAAن أنظمAAAAAة  
وتعلیمات الانAضباط الطلابAي لAم تAنص       

 .على كیفیة التعامل معھا

     

یAساعد منAAاخ المدرسAة الایجAAابي علAAى    7
 .تفعیل تعلیمات الانضباط الطلابي

     

8 
تطبیAAAق  تعلیمAAAات الانAAAضباط الطلابAAAي  
یAAساعد الطالAAب فAAي تكAAوین اتجاھAAAات     

 .ایجابیة نحو نفسھ

     

9 
تطبیAAAق  تعلیمAAAات الانAAAضباط الطلابAAAي  
یAAساعد الطالAAب فAAي تكAAوین اتجاھAAAات     

 .ایجابیة نحو البیئة المدرسیة

     

10 
تطبیAAAق تعلیمAAAات الانAAAضباط الطلابAAAي    
سAAاعد فAAي تAAوفیر بیئAAة مدرسAAیة تحAAث  

 . التعلم الایجابيعلى

     

11 
یAAAAAسھم تطبیAAAAAق تعلیمAAAAAات الانAAAAAضباط 
الطلابAAي بموضAAوعیة ودون تحیAAز فAAي 

 .توفیر بیئة مدرسیة آمنة

     

لتفعیAAAAAل تطبیAAAAAق أنظمAAAAAة وتعلیمAAAAAات    12
الانAAضباط الطلابAAي ینبغAAي تفعیAAل دور    
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مجلAAAAAAس الآبAAAAAAاء والمعلمAAAAAAین  فAAAAAAي   
 .المدرسة

13 
تعتبAAAAر أنظمAAAAة  وتعلیمAAAAات الانAAAAضباط 

طلابAAAAي كافیAAAAة لمنAAAAع الطالAAAAب عAAAAن   ال
 .السلوك المخالف

     

14 
یكAAAرر بعAAAض الطلبAAAة المخالفAAAة رغAAAم     
تطبیAAAق تعلیمAAAات الانAAAضباط الطلابAAAي    

 .بحقھم لأكثر من مرة

     

15 
في حال أخذ الطالAب عقوبAة بتنAسیب مAن           

، مجلAس الانAضباط الطلابAي فAي المدرسAAة    
 .یقوم الطالب نفسھ بممارسة سلوك أسوأ

     

16 
AAAAAضباط یAAAAAات الانAAAAAق تعلیمAAAAAسھم تطبی

الطلابAAAAي  فAAAAي تAAAAوفیر بیئAAAAة تعلیمیAAAAة 
 .مناسبة للطلبة

     

 الـفـقـــرات 
مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 عالیة جداً

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 عالیة

مواف$$$$$$$$$$$$$ق  
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 متوسطة

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 متدنیة

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 متدنیة جداً
أنظمAAAة وتعلیمAAAات الانAAAضباط الطلابAAAي  17

 .لطلبةمعززة للسلوك السوي عند ا
     

  )المجال الثاني( 
 دور مدیر المدرسة

 

18 
تعمAAAل الإدارة المدرسAAAیة علAAAى إطAAAلاع 
الطلبة على أنظمة وتعلیمات الانضباط    

 .المدرسي في بدایة العام الدراسي

     

19 
تعمAAAل الإدارة المدرسAAAیة علAAAى إطAAAلاع 
أولیAAاء الأمAAور علAAى أنظمAAة وتعلیمAAات  
 الانAAضباط المدرسAAAي فAAAي بدایAAAة العAAAام 

 .الدراسي

     

تمتAاز الإدارة المدرسAAیة بالمرونAة فAAي    20
 .تطبیق تعلیمات الانضباط الطلابي

     

یتم تطبیAق تعلیمAات مجلAس الانAضباط          21
 .الطلابي بعد أول مخالفة

     

22 
تAAAAAستخدم إدارة المدرسAAAAAة الأسAAAAAالیب  
الوقائیAAAAة مAAAAع الطالAAAAب قبAAAAل  تطبیAAAAق  

 .تعلیمات الانضباط الطلابي

     

23 AAAضباط سAAAات الانAAAت تعلیمAAAبق وان طبق
 .الطلابي في مدرستك

     

24 
تعAAAAAزز الإدارة  التربویAAAAAة القAAAAAرارات   
الAAصادرة مAAن المدرسAAة بحAAق الطلبAAة     

 . المخالفین سلوكیا

     

تAAAAدون الإدارة المدرسAAAAیة الAAAAسلوكات    25
 .المخالفة من خلال سجلات خاصة

     

  )المجال الثالث( 
 دور المعلم

     

لمعلمAAAAAون الطلبAAAAAة بتعلیمAAAAAات یAAAAAذكر ا 26
 .الانضباط الطلابي بشكل دوري

     

یلتAAAAAزم المعلمAAAAAون  بتطبیAAAAAق أنظمAAAAAة   27
 .وتعلیمات الانضباط الطلابي
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28 
یبلAAغ المعلمAAون عAAن الAAسلوكات داخAAل    
الغرفAAAة الAAAصفیة الخاضAAAعة لتعلیمAAAات   

 .الانضباط الطلابي

     

29 
یستخدم المعلمون الإجراءات الوقائیAة     

الAAAAAب قبAAAAAل  التبلیAAAAAغ  عAAAAAن    مAAAAAع الط
الAAAAAسلوكات الخاطئAAAAAة داخAAAAAل الغرفAAAAAة 

 .الصفیة

     

30 
للمعلم دور في ظھور السلوك 

  .المخالف لدى بعض الطلبة
 

     

 

  
  

  
  
  
  

  )المجال الرابع(
  المرشد التربويدور

  
  
  
  

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 عالیة جداً

  
  
  
  

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 عالیة

  
  
  
  

مواف$$$$$$$$$$$$$ق  
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 متوسطة

  
  
  
  

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

 دنیةمت

  
  
  
  

مواف$$$$$$$$$$$$$ق 
بدرج$$$$$$$$$$$$$ة 

  متدنیة جداً
 

31 
یAAسھم المرشAAد التربAAوي فAAي توضAAیح    
أنظمAAAة وتعلیمAAAات الانAAAضباط الطلابAAAي 

 .للطلبة في المدرسة

     

32 
یAAستخدم المرشAAد التربAAوي الإجAAراءات  
الوقائیAAAAة قبAAAAل تحویAAAAل الطالAAAAب إلAAAAى   

 .مجلس الانضباط الطلابي

     

یلتزم المرشد التربوي بتطبیAق أنظمAة        33
 .وتعلیمات الانضباط الطلابي

     

34 
یقAAدم المرشAAد التربAAوي  تغذیAAة راجعAAة  
لAAلإدارة حAAول سAAلوكات الطلبAAة للقیAAام    

 .بالدور الوقائي

     

یقدم المرشد التربAوي بAرامج علاجیAة          35
 .لتعدیل سلوك الطالب المخالف

     

36  
یوضAAAAAح المرشAAAAAد التربAAAAAوي الآثAAAAAار    
النفAAAAAAAسیة والاجتماعیAAAAAAAة والمادیAAAAAAAة  

 .ترتبة على العقوبةالم

     

  )المجال الخامس(  
 دور أولیاء الأمور

     

37  
یحAرص أولیAاء الأمAور علAى اسAAتمرار     
الاتصال مع المدرسة لمتابعة سلوكات   

 .أبناءھم المختلفة

     

38  
یAAشجع أولیAAاء الأمAAAور  أبنAAائھم علAAAى    
الالتAAزام بأنظمAAة وتعلیمAAات الانAAضباط    

 .يالطلابي في بدایة العام الدراس

     

39  
تتAAدخل الأسAAرة عنAAد تطبیAAق التعلیمAAات  
بحAAAAق الطالAAAAب المخAAAAالف ممAAAAا یعیAAAAق 
تحقیAAAق الھAAAدف مAAAن تطبیAAAق الأنظمAAAة  

 .والتعلیمات

     

تAAAAAAزود الأسAAAAAAرة المرشAAAAAAد التربAAAAAAوي   40
والمعلمAAAین بمعلومAAAات صAAAحیحة عAAAن  
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 .واقع سلوك الأبناء في البیت

یحAAAرص أولیAAAاء الأمAAAور علAAAى تفعیAAAل     41
 .لس أولیاء الأموردورھم في مجا

     

یAAAشارك أولیAAAاء الأمAAAور فAAAي قAAAرارات     42
 .مجلس الضبط الطلابي

     

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  )د(الملحق 

  م2007لسنة ) 1(نضباط الطلابي رقم تعليمات الإ
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 2007 لسنة 1تعليمات الانضباط الطلابي في المدارس الحكومية والخاصة وتعديلاتها رقم 

 النص المادة

1 
دارس الحكومية والخاصة الانضباط الطلابي في الم تعليمات(تسمى هذه التعليمات 

 .نشرها في الجريدة الرسمية ويعمل بها من تاريخ) 2007لسنة 

2 

على  يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة
  .ربية والتعليم وزارة الت:  الوزارة :غير ذلك

  . وزير التربية والتعليم:  الوزير

  .لمنطقة/ للواء / لمحافظة / مديرية التربية والتعليم :المديرية

  . مدير التربية والتعليم:  المدير

جزء من مرحلة او مرحلة او اكثر من   كل مؤسسة تعليمية تشتمل على:المدرسة
 ،اكثر من عشرة طلاب تعليما نظاميا ها ويتعلم في،مراحل التعليم بانواعه المختلفة
 كل من يتولى التعليم او اي خدمة تربوية :  المعلم .ويقوم بالتعليم فيها معلم او اكثر

  .حكومية او خاصة متخصصة في اي مؤسسة تعليمية

  .طالبة في اي مدرسة حكومية او خاصة/  اي طالب: الطالب

  . التعليمات مجلس الضبط المشكل بموجب احكام هذه:المجلس

من التدابير والاجراءات الوقائية والعلاجية المخطط لها المتخذة   مجموعة: الدليل
  .مشكلة متوقع حدوثها بهدف اعاقتها والحد منها جزئيا او كليا للحيلولة دون وقوع

3 
والعلاجية لتعديل سلوك الطلبة بشكل ايجابي  تستخدم المدرسة الاساليب الوقائية. أ

  .التربوية المختلفة ميع الطلبة من خلال الوسائلومقبول لج
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تكرارها والمبلغ عنها  توثق السلوكات غير المرغوب فيها للطالب المخالف ومدى. ب
المدرسة،   من قبل مربي الصف والمرشد التربوي في سجل يحتفظ به لدى مدير

  .ويبلغ بها ولي الامر خطيا

يب التربوية توقع العقوبات على المخالفات الاسال بالاضافة لما ورد في استمرارية. ج
في المواد اللاحقة من الصف السابع الاساسي  السلوكية كما تحددها هذه التعليمات

  .فأعلى

4 

   :مجلس الضبط
يشكل مجلس الضبط في كل مدرسة تشمل الصف السابع او صف اعلى على النحو . أ

  :التالي

  .مدير المدرسة رئيسا1.

من قبل الهيئة التدريسية في  نتخبون بالاقتراع السريوي(عضاء اربعة معلمين ا2.
الحاصل على اعلى  مطلع كل عام دراسي ويكون نائب الرئيس احد المعلمين

 ).الاصوات

  .الحالة مربي الصف الذي ينتمي اليه الطالب عضوا في تلك3.

اء او الاب ممثل المجلس الاباء او الامهات عضوا ويتم انتخابه من قبل مجلس4.
  .الامهات على ان لا يكون من اعضاء الهيئة التدريسية في المدرسة

  .ممثل عن الطلبة ويتم انتخابه من قبل اعضاء مجالس الطلبة5.

في  لا يتوفر فيها العدد الكافي من المعلمين ليكونوا اعضاء في المدارس التي6.
ن اعضاء بالاضافة مدير المدرسة رئيسا وكافة المعلمي المجلس يقتصر تشكيله على
    .الامهات وممثل عن الطلبة الى ممثل لمجلس الاباء او

 :اجتماعات المجلس. ب
 يقوم مدير المدرسة رسميا بتبليغ المدير باسماء اعضاء المجلس في بداية كل عام1 .

  .دراسي مع ارفاق محضر اجتماع انتخاب المجلس

غيابه بناء على شكوى خطية نائبه في حالة  يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه او2.
  .مؤرخة وموقعه من المشتكي

الرئيس او اي عضو من الاشتراك في المجلس اذا كان مشتكيا او طرفا من  يستثنى3.
  .تلك الحالة اطراف القضية في

 الضرورة ذلك يمكن ان يجتمع المجلس دون حضور ممثل عن الطلبة اذا اقتضت4.

بينهم الرئيس   بحضور ثلثي الاعضاء من،مجلسيكون النصاب القانوني لاجتماع ال5.
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الاصوات   وفي حالة تساوي، وتكون قراراته بأغلبية اصوات الحاضرين،او نائبه
   .يرجح الجانب الذي يؤيده الرئيس

   : يقوم المجلس بما يلي:مهام المجلس. ج
 اخذ افادات خطية للك من المشتكي والمشتكى عليه والشهود على انفراد امام1.

  .جلسالم

لا تزيد   واصدار قراره او توصيته بشأنها خلال مدة،النظر في الشكوى المقدمة2.
 على ثلاثة ايام عمل من تاريخ تقديمها الا اذا تعذر حضور احد اطراف القضية

  .الرئيسية لاسباب قاهرة ومشروعة

وتوقيعها من قبل اعضاء المجلس  تنظيم محاضر التحقيق وقرارات المجلس3.
في المدرسة وذلك  صورة منها الى المدير والوزير وحفظ صورة اخرىوارسال 

  .بالنسبة للعقوبات التي تستدعي موافقة المدير او قرار الوزير

تدوين قرارات المجلس موقعة من جميع اعضائه الحاضرين في سجل خاص 4.
   .ادارة المدرسة يحتفظ به لدى

المدرسة قبل عرضها  تربوي في تعرض جميع القضايا الطلابية على المرشد ال.د
مفصل وعرضه  على المجلس لدراسة ابعادها وملابساتها ومن ثم كتابة التقرير بشكل

 .على المجلس قبل انعقاده

5 

يتم التعامل مع مخالفات الطلبة في الصفوف السابع فما فوق من قبل مجلس الضبط 
الف بتنسيب من مربي توقع عقوبة الانذار على الطالب المخ1.:الالية التالية وفق

   : وذلك في الحالات التالية،المدرسة الصف وبقرار من مدير
  .تعطيل الادوات المدرسية او اتلافها مع الزامه باصلاح الضرر او التعويض. أ

 ادخال او ترويج او توجيه الطلبة للتعامل مع المطبوعات او الصور او البرامج. ب

  .ها المختلفةالمخلة بالحياء العام بصورها ومصادر

  .يمكن استخدامها في اعمال العنف حيازة الة حادة او اي اداة. ج

اوراق اجابته او اجابة احد زملائه او   في الامتحانات المدرسية او اتلاف الغش. د
  .اي سلوك من شأنه تعطيل وعرقلة الامتحانات

 لعمليةقيام الطالب او مشاركته بالتحريض على عرقلة الحصة او تعطيل ا. هـ

  .التربوية

تغريمه قيمة  سرقة اي من ممتلكات المدرسة او الطلبة او العاملين فيها مع. و
  .المسروقات واعادتها الى ما كانت عليه
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  .انتهاك حرمة شهر رمضان. ز

  .استخدام الهاتف النقال في الحصة الصفية او النشاطات المبرمجة. ح

  .ب والاخلاق العامة ومنافية للاداةالتلفظ بكلمات بذيئ  .ط

6 

   :تناط بمجلس الضبط الصلاحيات الاتية
 ايقاع عقوبة النقل داخل مدارس المديرية على الطالب المخالف بقرار من المجلس. أ

                                                                                       :وموافقة المدير في الحالات التالية
  .تكرار احد المخالفات التي اقترنت بانذار سابق 1.

والكحول والمسكرات والمواد المخدرة او المؤثرات العقلية للطلبة  تعاطي العقاقير 2.
  . سنة16وقوع الحادثة عن  ممن تقل اعمارهم عند

خارج مدارس المديرية على   توقع عقوبة النقل:النقل خارج مدارس المديرية. ب
  :التالية لطالب المخالف بقرار من المجلس وموافقة المدير في الحالاتا

  .تكرار المخالفات المنصوص عليها المقترنة بانذارات سابقة 1.

اشهار الة حادة والشروع بالاعتداء على طالب او على اي من العاملين في  2.
  .المدرسة

انقضاء عام دراسي واحد لا يجوز اعادة الطالب المخالف الى مدرسته الا بعد . ج
  .الاقل على العقوبة على

7 

رقم  مع مراعاة ما ورد في الفقرة ج من المادة العاشرة من قانون التربية والتعليم. أ
الدراسي   وتعديلاته توقع عقوبة الاخراج من التعليم حتى نهاية العام1994لسنة ) 3(

   :ر في الحالات التاليةعلى الطالب المخالف بقرار من المجلس وبموافقة المدي
 تكرار المخالفات المنصوص عليها المقترنة بعقوبات سابقة خلال العام الدارسي 1.

  .الواحد

  .هانة احد المعلمين او العاملين في المدرسة إ2.

للذات الالهية او الاديان السماوية او الرسل بالشتم والسب او باي  اذا تعرض 3.
  .طريقة اخرى

  .قير والكحول والمسكرات والمواد المخدرة او المؤثرات العقليةتعاطي العقا 4.

العام  يجوز للطالب المخالف الذي استحق عقوبة الاخراج من التعليم حتى نهاية. ب
الى اي  الدراسي العودة الى مدرسته في بداية العام الدراسي التالي ضمن استيعابها او

 ي امره بالالتزام وعدم تكرارالطالب وول مدرسة اخرى بعد اخذ تعهد خطي من

 .المخالفات السلوكية شريطة اقتران ذلك بموافقة المدير
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8 

 توقع عقوبة الفصل من التعليم في المدارس الحكومية والخاصة للطلبة بناءا على

مع مراعاة ما ورد في الفقرة (توصية من المجلس وتنسيب المدير وقرار من الوزير 
  في) وتعديلاته1994لسنة ) 3(ون التربية والتعليم رقم المادة العاشرة من قان ج من

  :الحالات التالية
 .تكرار اي من المخالفات الواردة في المادة السابعة 1.

بالاساءة لاصحاب المقامات العليا والراية الاردنية او الرموز الاردنية  التعرض 2.
  .لفظا او فعلا

 الاداب العامة كالسلوك اللا اخلاقيارتكاب سلوك مناف للعفة ومخل بالاخلاق و 3.

 .والاعتداءات الجنسية او ممارسة سلوك جنسي

على سبيل المثال (الفتن بين الزملاء والاخرين   وايقاع،التشهير باعراض الاخرين 4.
  .رلا الحص

احد المعلمين او العاملين في المدرسة شخصيا او بالاتفاق مع الغير  الاعتداء على 5.
  .المدرسة داخل او خارج

  .تعمد ايذاء احد الطلبة باستخدام اداة صلبة او الة حادة 6.

  .ترويج العقاقير والكحول المسكرة او المواد المخدرة او مواد المؤثرات العقلية 7.

9 

  :احكام عامة
   :ينبغي عدم لجوء المجلس او المدرسة الى اي من الممارسات التالية. أ

  .من الصورالعقاب البدني باية صورة  1.

  .التهديد بذلك تخفيض العلامة المدرسية او 2.

  .حرمان الطالب من تناول وجبة الطعام في موعدها 3.

الطالب بنسخ الواجب المدرسي او القيام بمهام مدرسية اكثر من زملائه  تكليف 4.
  .المدرسة داخل الصف او في

  .السخرية والاستهزاء او التجريح لاي سبب من الاسباب 5.

  .الطالب او اذلاله او اهانته باي شكل كان تحقير 6.

لمخالفة ارتكبها احد الطلبة او مجموعة معينة  الجماعي اللجوء الى اسلوب العقاب 7.
 .منهم

  .الطالب من المدرسة اثناء الدوام الرسمي لمخالفة ارتكبها عدم اخراج 8.

ها لاي سبب من الطالب او اي ادوات مدرسية يملك عدم حجز حقيبة كتب 9.
  .الاسباب
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بابلاغ ولي امر الطالب خطيا بالاجراءات التي اتخذت بحق  يقوم مدير المدرسة 10.
    .     الطالب

يجوز للجهة صاحبة القرار كل ضمن صلاحياتها المنصوص عليها في هذه . ب
او تخفيف اية عقوبة الى عقوبة ادنى منها او الغائها اذا كانت هناك اعذار  التعليمات
سلوك الطالب الايجابي وعدم وجود سلبيات في 1.:مخففة في ضوء ما يلي اسباب

  .المرشد التربوي ومربي الصف السابق من خلال الاستئناس براي

موثقا بتقرير طبي مسبق قبل وقوع  الحالة المرضية المزمنة للطالب على ان يكون 2.
  .المخالفة

حادة دفعته للتصرف بسلوك غير مرغوب وانفعالية  وجود الطالب في حالة نفسية 3.
  .فيه

قبل صدور القرار بحق الطالب المشتكى عليه من  تنازل المشتكي عن شكواه 4.
 .الجهة صاحبة القرار

تطلبت التحقيقات في موضوع المخالفة المسندة الى احد الطلبة فترة من الزمن  اذا. ج
زيد على ثلاثة ايام على المدرسة منع الطالب من حضور الحصص لمدة لا ت فلمدير

 .المدرسة لحين صدور القرار النهائي بحقه داخل اسوار ان يبقى الطالب

ينبغي ان تتفق وجسامة المخالفة ولا يشترط التدرج في  عند ايقاع اي عقوبة. د
  .العقوبات

اي من المخالفات التي لا تتناولها هذه التعليمات تعرض على  في حال وقوع. هـ
  .لدراستها واتخاذ القرار المناسب بشأنها في المديريةلجنة التربية 

او في مديريات التربية والتعليم او اقسام  تتولى المديرية المعنية في الوزارة. و
  .قضايا مجالس الضبط الارشاد التربوي والصحة النفسية دراسة

     .يلاته وتعد1998لسنة ) 1(تعليمات الانضباط المدرسي رقم  تلغي هذه التعليمات 10
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)ـه(ملحق   

 نماذج تعليمات الإنضباط الطلابي حسب نظام الآيزو
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  )و(ملحق
  قائمة بأسماء المحكمين
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   المـحـكـمـيـن بأسماءقـائـمـة
  

الرقم 
  المتسلسل

  العمل الحالي  الجهة  الاسم

  أكاديمي  الجامعة الأردنية  لطويلد هاني ا.أ  1
  أكاديمي  الجامعة الأردنية  د محمد أمين.أ  2
  أكاديمي  جامعة الطفيلة التقنية  محمد العمرات. د  3
  أكاديمي  جامعة الطفيلة التقنية  أحمد العبيدات. د  4
  أكاديمي  جامعة الحسين بن طلال  عدنان الطويل. د  5
  أكاديمي  لجامعة الحسين بن طلا  موفق بشارة. د  6
  أكاديمي  جامعة الحسين بن طلال  منى أبو درويش. د  7
  أكاديمي  جامعة الحسين بن طلال  المثنى القسايمة. د  8
  أكاديمي  جامعة الحسين بن طلال  أسامة كريشان. د  9

  أكاديمي  جامعة مؤتة  أحمد الطويسي. د  10
  أكاديمي  جامعة مؤتة  صبري الطراونة. د  11
  أكاديمي  جامعة مؤتة  ماجد الصعوب. د  12
  أكاديمي  جامعة مؤتة  محمد الزبون. د  13
14  

/ وزارة التربية والتعليم  حسن المشاعلة
  مديرية البتراء

  رئيس قسم الإرشاد

15  
/ وزارة التربية والتعليم   رجا النوافلة

  مديرية البتراء
  مدير مدرسة
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  المعلومات الشخصية
   منى علي الفلاحات:الاسم
  علوم التربوية ال:الكلية

   ماجستير إدارة تربوية:التخصص
   2013 :السنة

  0772293654 :هاتف رقم
 MFALAHAT2006@YAHOO.COM :البريد الإلكتروني
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